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2023-2024 оны хичээлийн жилд:

- 482 суралцагч, 51 багш ажилтантай. 

-Мэргэжлийн багшийн хангалт, хүний нөөц- 100% 

-Тэргүүлэх зэрэгтэй-9 багш,Заах аргач зэрэгтэй-10 багш-61,2%

-Магистр-12 буюу -38,7%



Сургуулийн эрхэм зорилго: 

Хүүхэд бүрийг хөгжүүлж, хамтдаа хөгжье.

2023-2024 оны хичээлийн жилийн зорилго: 

Хүүхэд бүрийн хөгжлийг дэмжиж, сурах арга барилыг 

сайжруулна.

Зорилт: 

⮚ Асуудал шийдвэрлэх чадварт суралцуулах

⮚ Бие даан суралцах арга барилыг дээшлүүлэх

⮚ Өөрийгөө илэрхийлэх чадварыг сайжруулах

⮚ Хүүхдийн эрх, үүрэг, хамгаалал, хөгжлийг дэмжих 

үйлчилгээг сайжруулах 

⮚ Багш ажилтан нэг бүр ёс зүйн хэм хэмжээг баримтлах
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Суралцагч зайн, цахим болон бусад хэлбэрээр боловсрол эзэмшихэд шаардлагатай

нөхцөлийг бүрдүүлэх, сургалтын цахим систем хөгжүүлэх, гамшгийн улмаас

танхимын хичээл, сургалтын үйл ажиллагааг зогсоосон тохиолдолд сургалтын

тасралтгүй, бэлэн байдлыг хангах

03

Хүүхэд бүрийн ялгаатай хэрэгцээ, тэгш хамруулан сургах, тэдний онцлог, сурах хэв

маягт нийцсэн хөгжлийн цогц дэмжлэг үзүүлэх орчин бүрдүүлэх, тохирох

хэрэглэгдэхүүнээр хангах, сурлагын хоцрогдлыг нөхөх, арилгах үйл ажиллагааг

үргэлжлүүлэн үр дүнтэй хэрэгжүүлж, сурлагын амжилтад ахиц гаргах

Байгууллагын менежментийн төлөвлөлт, цэцэрлэг, сургуульд суурилсан багшийн

мэргэжлийн хөгжлийг дэмжих үйл ажиллагааны бүтцийг бий болгож, ажлын

гүйцэтгэл, үр дүнд суурилан багш ажлын байрандаа мэргэжлээ дээшлүүлэх, ур

чадварт гарсан ахиц, үр дүнг тооцох

Залуу багш, заах аргач, “Тэргүүлэх болон Зөвлөх багшийн манлайлал”-ыг

дээшлүүлэх арга хэмжээ, ахмад багшийн зөвлөх үйлчилгээ, багш, ажилтны

солилцооны хөтөлбөр хэрэгжүүлэх, шилдэг туршлагыг түгээн дэлгэрүүлэх



05
Багш, ажилтан, албан хаагчдад стрессээс сэргийлэх, сэтгэлзүйн дэмжлэг үзүүлэх,

ажлын байранд эерэг уур амьсгал бүхий байгууллагын соёлыг төлөвшүүлэхэд

чиглэсэн арга хэмжээг үе шаттай зохион байгуулах
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Цэцэрлэг, сургууль, дотуур байрны орчинд хүүхдийн аюулгүй байдлыг хангах, аливаа

гадуурхал, дарамт, үе тэнгийнхний дээрэлхэлтээс урьдчилан сэргийлэх, мэдээлэл хүлээн авах,

хүүхэд хамгааллын багийн үйл ажиллагааг сайжруулж, хүртээмжийг нэмэгдүүлэх, сурах, хөгжих,

төлөвших үйл явцыг дэмжих тусгайлсан арга хэмжээг багш, ажилтан, эцэг эх, асран хамгаалагч,
олон нийтийн оролцоо, түншлэлд тулгуурлан хэрэгжүүлэх, үр дүнг тооцох

Байгууллагын орчны эрсдэлийг бууруулах, дотоод хяналтыг тогтмолжуулан,

тусгайлсан арга хэмжээг хэрэгжүүлж, үр дүнг тооцох

08 Шинэлэг, онцлог, бусдад туршлага болохуйц үйл ажиллагаа, арга хэмжээ
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Суралцагч зайн, цахим болон бусад хэлбэрээр боловсрол эзэмшихэд шаардлагатай

нөхцөлийг бүрдүүлэх, сургалтын цахим систем хөгжүүлэх, гамшгийн улмаас

танхимын хичээл, сургалтын үйл ажиллагааг зогсоосон тохиолдолд сургалтын

тасралтгүй, бэлэн байдлыг хангах

Сурагчдын мэдлэг чадвар, хөгжил төлөвшлийг дэмжих зорилгоор хосолсон сургалтыг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд багш нар

дараах цахим платформыг ашиглан ажиллаж ирлээ. Үүнд:

• Зайны сургалтын үеийн хичээлийн хуваарь, төлөвлөгөө гарган ажилласан.

• Pearson цахим хөтөлбөрөөр 6-7-р ангийн 94 сурагч хамрагдаж, 61.61% нэгжүүдийг судалсан байна.

• Зөөврийн таблитаар ЭДҮТЕН платформыг хэрэгжүүлэх боломжийг бүрдүүлсэн. /Таблит-28ш-Нөхөн хангалтын зардал/

∙ Medle.mn цахим сонгонд 10-11-р ангийн 27 сурагч хамрагдан, сонгон судлах агуулгыг бүрэн судлаж байна.

∙ Дунд ахлах ангийн багш нар цахим танхим хосолсон сургалтын үед 156 цагийн цахим хичээл боловсруулан хичээл заасан

∙ "Монголын цахилгаан холбоо” ХХК-ны утасгүй интернэтийн төхөөрөмж 17 ширхэгийг Мэдээлэл технологийн зардлаас 26.0

сая төгрөгний өртөгтэйгээр санхүүжүүлэн суурилуулсан.

∙ Ганцаарчилсан сургалтын хөтөлбөрөөр суралцаж байгаа 8б, 9б ангийн 2 сурагчид, ТХБ-ын ангийн 3 сурагчдад

шаардлагатай үед гэрт хүрэх үйлчилгээгээр асран хамгаалагч болон дэмжлэгийн багийн хамтарсан шийдвэрийн дагуу

боловсролын үйлчлгээг хүргэж ажиллалаа.

• AIR технологид суурилсан ZAPPAR программыг ашиглан онлайн болон офлайн орчинд ажиллах ажлын хуудсыг

боловсруулж, хоцрогдол арилгах 30 цахим хичээлийг багш Г.Төгсжаргал боловсруулж, улсын хэмжээнд түгээн

дэлгэрүүлсэн.

∙ 12а ангийн ЭЕШ- д орох 20 сурагч “ Багшийн туслах” болон Suraad.mn аппликейшн ашиглан, ЭЕШ- дээ бэлтгэж байна.



Pearson болон EDUTEN хөтөлбөрийн хэрэгжилтээс:



-Сургуулийн хэмжээнд 28 тусгай хэрэгцээт суралцагчид суралцдаг бөгөөд ХБХЭЭХ, аймгийн ХХҮГ-
ын газар, сургуулийн захирга хамтран сургуулийн нийт тусгай хэрэгцээт суралцагчдыг “Сурган,
сэтгэл судлал, боловсролын магадлан шинжлэх комисс”-ын үзлэгт хамруулж, хүүхдүүдээс оюун
ухааны сорил авч түвшин тогтоон, хэл ярианы хөгжлийн судалгаа хийж, хүүхдийн мэдлэг чадварын
бодит үнэлгээг хийж ажиллалаа. Тус үнэлгээний ажлыг УБ хотын 55-р сургуулийн үнэлгээний багийг
урьж харьцуулсан үнэлгээ хийсэн.
-Үнэлгээний үр дүнд: цаашид тухайн суралцагчийн хөгжлийн тавшинг тодорхойлж, хүүхэд тус бүртэй
хэрхэн ажиллах талаар эцэг эхэд, мэргэжлийн зөвлөгөө, арга зүйн чиг баримжаа, ганцаарчилсан
сургалтын төлөвлөгөөнд хэрхэн бодит байдлыг тусган ажиллах зэрэг мэргэжлийн арга зүйн зөвлөмж
тусламжийг нийт багш нарт өгч сургалт, хэлэлцүүлэг зохион байгуулсан.

Мөн аймгийн төвийн бусад сургуулиудад сургалт арга зүйн зөвлөгөөг өгч арга зүйгээ түгээн
дэлгэрүүлсэн.

02
Хүүхэд бүрийн ялгаатай хэрэгцээ, тэгш хамруулан сургах, тэдний онцлог, сурах хэв

маягт нийцсэн хөгжлийн цогц дэмжлэг үзүүлэх орчин бүрдүүлэх, тохирох

хэрэглэгдэхүүнээр хангах, сурлагын хоцрогдлыг нөхөх, арилгах үйл ажиллагааг

үргэлжлүүлэн үр дүнтэй хэрэгжүүлж, сурлагын амжилтад ахиц гаргах



• Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн хэрэгцээнд нийцсэн орчин анги, тайвшруулах өрөө, ариун
цэврийн өрөөг суралцагчдын хэрэгцээнд тохирсон стандартын дагуу бүрэн автомат суултуур
суурилуулж, өрөөг засварлан тохижууллаа.

• МХБ-ээр ажиллаж, 1-5 дугаар ангид суралцахуйн хоцрогдолтой 9, цас зудны хүндрэлээс
үүдсэн 4, нийт 13 суралцагч хоцорч байгаад анализ хийж ажилласан. Тухайлбал:

• “Нулимсгүйгээр уншиж сурцгаая” апплейкшнээр 2 сурагчийг дууриан бичиэ сурсан.

• “Ойлгон уншъя” номон дээр хамтран ажиллах, бие даан суралцах“Бүтээлч гэрийн
даалгавар”-аар хөгжүүлэх арга зүйг туршин хэрэгжүүлсэн. 7 сурагч дээр 10-28 хувийн ахиц
гарсан.

• “Миний амралтын даалгаварын оролцоо”- бүтээлч даалгаврыг өгч дүгнэж ажиллаж бна. 88
хувийн гүйцэтгэлтэй дүгнэгдсэн.

• “Үсгэн өрөг” хөлөгт тоглоомыг авч тоглох арга зүйг туршин хэрэгжүүлсэн. Зөв бичгийн
дүрмийн алдааг бууруулж ГСТ-өөр хичээллэдэг 3 суралцагч 18 үг эвлүүлэхээс 13 үгийг
эвлүүлж 72%-ийн гүйцэтгэлтэй байна.

• Номын хандив өрнүүлэх, явуулын номын санг анги бүрийн үүдэнд байршуулах, номын богц
аялуулах гэх мэт олон хэлбэрээр номын сангийн фондоо нэмэгдүүлсэн.



• Сургуулийн менежментийн багийг захирлын тушаалаар

18 хүний бүрэлдэхүүнтэй байгуулж, менежментийн

багийнхан сургуулийн анхан шатны нэгж болох

Мэргэжлийн хөгжлийн бүлгүүдээс /баг, ажилтан бүрээс/

санал авч дүн шинжилгээ хийж хэлэлцүүлэг зохион

байгуулан сургуулийн зорилго, алсын хараа, тэргүүлэх

зорилтуудыг шинэчлэн ажилласан.

• Сургуулийн гүйцэтгэлийн үнэлгээний үр дүн болон бодит

байдалд дүн шинжилгээ хийж, тулгамдаж байгаа

асуудлыг тодорхойлон тэргүүлэх зорилтуудыг

тодорхойлон ажиллалаа.

• Үр дүн: 114 ажил төлөвлөсөн. 100% биелсэн. Үр дүн,

явцын үнэлгээ, хэрэгжилтийг гаргаж үнэлгээхийсэн.

03
Байгууллагын менежментийн төлөвлөлт, цэцэрлэг, сургуульд суурилсан багшийн

мэргэжлийн хөгжлийг дэмжих үйл ажиллагааны бүтцийг бий болгож, ажлын

гүйцэтгэл, үр дүнд суурилан багш ажлын байрандаа мэргэжлээ дээшлүүлэх, ур

чадварт гарсан ахиц, үр дүнг тооцох



2023 оны “Байгууллагын гүйцэтгэлийн үнэлгээ”-нд өмнөх оны
үзүүлэлтээ 2.88 хувиар ахиулж, индексийн түвшин 3 дугаар түвшинд 2
дахь удаагаа үнэлэгдэж амжилтаа бататгасан.

Улсын дунджаас 2.47 хувь, аймгийн дунджаас 2.03 хувиар дээгүүр
үнэлгээтэй байна.

2022, 2023 оны гүйцэтгэлийн үнэлгээг харьцуулбал:

Гүйцэтгэлийн үнэлгээ-2023 



-Багшийн ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээ нь улсын дунджаас 0.7, 
аймгийн дунджаас 0.4 хувиар дээгүүр байна. 
-Суралцагчийн сурах үйл ажиллагааны үр дүнгийн ахиц нь 61 
хувьтай
-Суралцагчийн хөгжил, хамгаалал, төлөвшил нь 75.7 хувьтай
-Багшийн мэргэжлийн хөгжил 88.4 хувьтай
-Сургууль ба олон нийтийн үйл ажиллагаанд оруулсан хувь 
нэмэр 82 хувьтай дүгнэгдсэн. 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ-2022



Сургуулийн менежментийн баг



Эрхэм зорилго: Хүүхэд бүрийг 
хөгжүүлж хамтдаа хөгжье!

Алсын хараа: Өнөөдрийн 
суралцагч-Эх орны ирээдүй



ТЭРГҮҮЛЭХ ЗОРИЛТУУД:

• Суралцагчийн бие 

даан суралцахад 

дэмжлэг үзүүлэх, 

Багш сурагчдын 

эргэх холбоог 

сайжруулах

• Эцэг эх асран 

хамгаалагчидтай 

хамтран, 

нээлттэй ажиллах

• Багш удирдах 

ажилтныг 

чадваржуулах, 

манлайллыг 

дээшлүүлэх

• Сургалтын орчин 

нөхцлийг 

сайжруулах

СУРГУУЛИЙН УРИА: 

• ОРОЛЦЪЁ

• ХӨГЖЬЕ

• ДЭМЖЬЕ

ҮНЭТ ЗҮЙЛ: 

ХҮҮХДЭЭ 

ЭРХЭМЛЭЖ, 

БАГШАА 

ХӨГЖҮҮЛЬЕ.

ЗАРЧИМ

ХАРИУЦСАН АЖИЛДАА 

ЭЗЭН БАЙХ, ЦАГ 

БАРИМТЛАХ 

СУРГУУЛИЙН ТУЛГАМДСАН 

АСУУДАЛ: 

• Сурах хүсэл тэмүүлэл төрүүлэх, 

идэвхжүүлэх үйл ажиллагаа дутмаг

• Сургалтын орчин бүрдүүлэлт 91,4-өөс 

72,8% болж буурсан

• Удирдлагын манлайлал менежмент 

81,9%-иас 78,4% болж буурсан

• Сургалтын байгууллагын сэтгэл ханамж 

85,6%-иас 81,7% болж буурсан 

үзүүлэлтүүдийг сайжруулах, 

гүйцэтгэлийн үнэлгээнд 5-р индексээр 

үнэлэгдсэн 13 багшийн ажлыг 

сайжруулж гүйцэтгэлийн үнэлгээнд 

хамруулах. 

• Сургуулийн бодит байдлын судалгаа 

хийж сурагчдыг нийгэмшүүлэх, 

амьдралын зөв дадал хэвшилд сургах

СУРГУУЛИЙН ДҮР 

ТӨРХ:

• УДИРДЛАГА: Манлайлагч, зөвлөн туслагч, зарчимч, хамтрагч, зохицуулагч 

• БАГШ: судлаач, дэмжигч, оролцогч, хамтрагч, өөрийгөө хөгжүүлэгч

• СУРАГЧ: Хүсэл тэмүүлэлтэй, өөртөө итгэлтэй, зөв дадалтай хүүхэд. 

• АЖИЛТАН: Санаачлагатай, эелдэг харилцаатай, хариуцлагатай, хамтрагч 

СУРАЛЦАХУЙД СУУРИЛСАН МЭРГЭЖЛИЙН ХӨГЖЛИЙН БҮЛЭГ

БИ БАГИЙН ГИШҮҮН МХБ ИТГЭЛТЭЙ СУРАГЧ МХБ МЭРГЭЖИЛ БҮХЭН САЙХАН 
МХБ

ЭЕРЭГ ЗӨВ ХАНДЛАГА ТӨЛӨВШҮҮЛЭХ REACTION АЯН

МХБ-ын гол зорилго: Бие 

даан суралцах, өөртөө 

итгэлтэй зөв дадалтай 

төлөвшүүлэх зорилготой. 

-Математикийн хичээлийг 

багийн зохион байгуулна. 

-Өдөр бүр нэг үг- нэг утга 

үйл ажиллагаа

-Тайлант хичээл 

өдөрлөгөөр сурагчид сурсан 

зүйлээ эцэг эхэд 

тайлагнана. 

-Бодох хурдыг 

сайжруулахад чиглэж байн

МХБ-ийн зорилго: 

Гэрийн даалгавраар 

дамжуулан өөртөө итгэх 

итгэлийг нэмэгдүүлнэ.

- Гэрийн даалгавар 

хийх хүсэл тэмүүллийг 

нэмэгдүүлэх

- Өөрийгөө илэрхийлэх 

арга барилыг 

сайжруулах

- Зөв дадал хэвшлийг 

нэмэгдүүлэх

МХБ-ийн зорилго: 

Сурагчдын мэргэжил 

сонголтод дэмжлэг үзүүлж, 

бие даан суралцах 

чадварыг нэмэгдүүлнэ. 

- Бие даан суралцахад 

дэмжлэг үзүүлэх

- Мэргэжлийн чиг 

баримжааг 

тодорхойлох

- Хүмүүжил, төлөвшилд 

эерэг нөлөө үзүүлэх

БШУГ-ын зорилго. Багшийн мэргэжлийн хөгжлийн

үйл ажиллагаа, арга зүйг дээшлүүлэх, сургууль

цэцэрлэгийн бүсийн хамтын үйл ажиллагааг

сайжруулах, үнэлгээний үр дүнд суурилан

цэцэрлэг сургуулийн менежементийг

сайжруулахад хамтран ажиллах, боловсролын

үйлчилгээний хүртээмж, чанарт ахиц гаргаж буй

сайн туршлага үйл ажиллагааг түгээн дэлгэрүүлнэ.

БШУЯ-ны 

зорилго: 

Хамтын оролцоо,

үнэлгээний үр дүнд

суурилан сургууль

цэцэрлэг, сургуулийн

менежементийг

сайжруулж,

боловсролын

үйлчилгээний

хүртээмж, чанарт хахиц
гаргах

• ЗОРИЛГО: ӨӨРТӨӨ ИТГЭЛТЭЙ ЗӨВ ДАДАЛТАЙ ХҮҮХЭД- ”Grand design”



БАГШИЙН МЭРГЭЖЛИЙН ХӨГЖЛИЙГ ДЭМЖИХ СУРГУУЛИЙН ХӨТӨЛБӨР

Багшийн хөгжлийг дэмжих сургуулийн төлөвлөгөө боловсруулж, Багшийг

ажлын байран дээр нь тасралтгүй хөгжүүлэх, гүйцэтгэлийн үнэлгээний дүгнэлтэд

үндэслэн багш нарын мэргэжлийн хөгжлийг дэмжих, сайжруулахад анхааран ажиллах

зорилго тавин ажиллалаа. Уг төлөвлөгөөгөөр 38 ажил төлөвлөсөнөөс 100% биелэлттэй

ажиллалаа.



БАТЛАВ
ЗАХИРАЛ В.АЛТАНСУВД

ХЭРЛЭН СУМЫН 11 ДҮГЭЭР СУРГУУЛИЙН БАГШИЙН МЭРГЭЖЛИЙН ХӨГЖЛИЙГ ДЭМЖСЭН СУРГУУЛИЙН АЖЛЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ

ЗОРИЛГО: Багшийг ажлын байран дээр нь тасралтгүй хөгжүүлэх,  гүйцэтгэлийн үнэлгээний дүгнэлтэд үндэслэн багш нарын мэргэжлийн хөгжлийг дэмжих, сайжруулахад анхааран ажиллах, байгууллагын гүйцэтгэлийн үнэлгээгээр үнэлгээ буурсан үзүүлэлт болох удирдах ажилтны ман лайлал үзүүлэлтийг сайжруулах, удирдах ажилтныг 
чадавхижуулахад анхаарна. 

2023-2024 оны хичээлийн жил

Чиглэ
л

Хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа Багшийн тоо Хугацаа Шалгуур үзүүлэлт Хамрах хүрээ Хариуцах эзэн Суурь түвшин Хүрэх үр дүн

Багшийн мэргэжлийн хөгжлийн төлөвлөгөөг боловсруулан санал хэлэлцэх 30 2023.12.11-2024.01.25 Үр дүнгээр
Бага дунд ангийн багш 

нар
Сургалтын 

менежерүүд
Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтээр
Багшийн ажлын гүйцэтгэлийн үр дүнд үндэслэн багшийн мэргжлийн ур чадварыг 

дээшлүүлэх, хэрэгцээг байгууллагын түвшинд тодорхойлж, заавал судлах, сонгон судлах 
сургалтад хамруулах ажлыг зохион байгуулах

Сургуулийн багшийн мэргэжлийн хөгжлийн төлөвлөгөөг нэгтгэн боловсруулж, хэрэгжүүлэх

1

Зорилтот

Заавал 29 2023.12.11-2024.01.25 Давхардсан тоогоор 62
Бага дунд ангийн багш нар, сургалтын менежер, 

нийгмийн ажилтан, Захирал
Сургалтын менежерүүд

2023 онд 100% ажлын байран дээрээ 
мэргэжлээ дээшлүүлсэн

Багшийн мэргэшлийн болон мэргэжлийн хөгжилд 
ахиц гарч, сурлагын амжилт ахина

2 Сонголтот 29 2023.12.11-2024.01.26 Давхардсан тоогоор 62
Бага дунд ангийн багш нар, сургалтын менежер, 

нийгмийн ажилтан, Захирал
Сургалтын менежерүүд

2023 онд 100% ажлын байран дээрээ 
мэргэжлээ дээшлүүлсэн

Багшийн мэргэшлийн болон мэргэжлийн хөгжилд 
ахиц гарч, сурлагын амжилт ахина

3 Сонголтот Мэргэжлийн 4 2023.12.11-2024.01.27 Давхардсан тоогоор 35
Бага дунд ангийн багш нар, сургалтын менежер, 

нийгмийн ажилтан, Захирал
Сургалтын менежерүүд

2023 онд 100% ажлын байран дээрээ 
мэргэжлээ дээшлүүлсэн

Багшийн мэргэшлийн болон мэргэжлийн хөгжилд 
ахиц гарч, сурлагын амжилт ахина

Багшийн мэргэжил дээшлүүлэх үндсэн сургалтад хамрагдах 7 2024.04 сар 7 Тухайн багш нар Сургалтын менежерүүд 5 Багшийг ажлын байран дээр мэргэжил дээшлүүлнэ. 

4 Хүүхэд хамгаалал таны ажлын байранд сургалт 30 2023.10.01 Үйл ажиллагаагаар
Бүх багш, ажилтан, сурагчид болон асран 

хамгаалагчид
Нийгмийн ажилтан

5 Тэргүүлэх зэрэгтэй багш нарын манлайлал 12 2024.05.10 Үйл ажиллагаагаар
Бүх багш, ажилтан, сурагчид болон асран 

хамгаалагчид
Сургалтын менежерүүд

6 Зөвлөх багшийн манлайлал 1 -р бүсийн сургуулиудын уулзалт зөвлөгөөн 4 2023.11.04 Үйл ажиллагаагаар Бага ангийн 2, математикийн 2 багш 1-р бүсийн сургалтын менежерүүд

Өөр өөрсдийн туршлага, хэрэгжүүлж байгаа 
сайн туршлага

Багшийн ажлын байран дээрх мэргэжлийн хөгжилд 
ахиц гарна

7
Улсын шилдэг менежементтэй сургуулиудын сургалт болон менежменттэй танилцах үйл 

ажиллагаа
7 2023.11.06-08 Үйл ажиллагаагаар

Бага дунд ангийн багш нар, сургалтын менежер 
А.Мөнхцэцэг

1-р бүсийн сургуулиудын сургалтын 
менежерүүд

Багшийн мэргэжлийн хөгжлөөр туршлага судлана 

8 Багш солилцоо хөтөлбөр 2 2023.12 сарын эхний 2 долоо хоног Хамрагдсан багшийн тоогоор Бага болон дунд ангийн багш нар
1-р бүсийн сургуулиудын сургалтын 

менежерүүд
Багш нар ажлын байран дээрээ хөгжих, туршлага 

судлах боломж бүрдэнэ

9 Судлагдахуунуудын суралцахуйн удирдамжийг бүрэн судлах 31 Хичээлийн жилийн турш Хамрагдсан багшийн тоогоор Бага, дунд, ахлах ангийн багш нар Б.Чинбат А.Мөнхцэцэг Өмнөх жилийн гүйцэтгэлийн үнэлгээ 5-6-р индексийн багш нарыг үнэлгээнд хамруулах 

10 Суралцахуйн удирдамжийн шалгуурыг хэрэглэх зөвлөмжийг судлах 31 Хичээлийн жилийн турш Хамрагдсан багшийн тоогоор Бага, дунд, ахлах ангийн багш нар Б.Чинбат А.Мөнхцэцэг Явцын болон үр дүнгийн үнэлгээ 

11
Боловсролын ерөнхий хуулийн тухай сургуулийн цахим хуудаст байршуулж, эцэг эх болон 

багш сурагчид, олон нийтэд мэдээлэл хүргэх
31 12 сард Хамрагдсан багшийн тоогоор

Бүх багш, ажилтан, сурагчид болон асран 
хамгаалагчид

Б.Чинбат А.Мөнхцэцэг Хуулийн тухай мэдээлэл хүргэх
Боловсролын Ерөнхий хуулийн тухай хэрэгжилтийг 

ханган ажилласнаар 

12 Гадаад хэлний МХБ-ын “Мэргэжил сурталчлах-7хоног” 30 3-р улиралд Үйл ажиллагаагаар
Бүх багш, ажилтан, сурагчид болон асран 

хамгаалагчид
Т.Отгонсүрэн, Гадаад хэлний багш нар

Жил бүр зохион явуулдаг уламжлалт үйл 
ажиллагаа

Нийт оролцогчдод гадаад хэл сурахын ач холбогдолыг 
ойлгуулж, цаашид бие даан сурах арга барил олгох

13 Аймгийн болон гадаад хэлний багш нарын МХБ ажилд оролцох 3 Улирал бүр Оролцоогоор Т.Отгонсүрэн, Гадаад хэлний багш нар Өмнө байнга оролцож байсан
Багшийн мэргэшлийн болон мэргэжлийн хөгжилд 

ахиц гарч, сурлагын амжилт ахина

14 "Teachers reading times" 30 3,4 -р улиралд 51 хүн Нийт багш ажилтан Т.Отгонсүрэн, Англи хэлний багш нар Нийт оролцогчдоос унших чадварын тест авна Түвшин бүртэй 5 -10% -ийн ахиц гарсан байна

15
Судлагдахууны багаар хамтран Интеграци болон “Судалгаат хичээл”-ийг бэлтгэн хуваарийн 

дагуу заах
19 Хичээлийн жилийн турш

“Судалгаат хичээл”-ийг интегирацалж заах 
арга барилд сурах

Дунд ахлах ангийн болон гадаад хэлний багш нар Т.Отгонсүрэн, Гадаад хэлний багш нар

Хичээл хоорондын уядлааг холбоог сайжруулах 
\ 9-р ангид "My day, School subject, Descriding 
People" сэдвээр орос, англи хэлний хичээлээр 

интеграци хичээл заах

Хичээлийн сайн технологийн сан бүрдүүлж, багш нар 
хичээл заах арга зүй, ур чадвараа сайжруулана 
Гадаад хэлний хичээлээр багш бүр 3 судалгаат 
хичээл зааж, засан сайжруулалт хийсэн байна.

16 СХУ-д оролцож, судалгаа шинжилгээ хийх арга зүйгээ сайжруулах 3 2-3-р улиралд Судалгааны арга зүйд суралцах нийт багш нар Гадаад хэлний багш нар
Судалгаа шинжилгээний ажил хийх , 

судалгааны арга зүйгээ сайжруулах
Судалгааны арга зүй илтгэх ур чадвар нэмэгдэнэ.

17 Судлагдахууны багаар хамтран “Судалгаат хичээл”-ийг бэлтгэн хуваарийн дагуу заах 10 2-4-р улирал сайн хичээлийн сантай болох Бага ангийн багш нар
Бага ангийн МХБ-ын ахлагч Э.Ганзул Сургалтын 

менежер А.Мөнхцэцэг
Бага ангийн МХБ 2 шинэ багш байгаа бөгөөд 

заах арга ур чадвар, бичиг баримт 
боловсруулалт дээр хөгжих хэрэгцээтэй 

Багш нарын арга туршлагаас суралцана.

18 Аймгийн бага ангийн багш нарын МХБ ажилд оролцох 10 жилийн турш
Бага ангийн МХБ-ын ахлагч Э.Ганзул Сургалтын 

менежер А.Мөнхцэцэг
Багш нарын арга туршлагаас суралцана.

19
Шинэ арга зүй туршиж, арга зүйгээ сайжруулах Цахим интерактив хичээл, сургалтын 

хэрэгдэгдэхүүн бэлтгэх

3 Хичээлийн жилийн турш
Багшийн ажлын байран дээрээ хөгжих 

чадварыг нэмэгдүүлнэ.
Б.Батчимэг Б.Шинэцэцэг Э.Цэрэнчимэд Э.Цэрэнчимэд

Залуу багшаа чадавхжуулна.
Цахим хичээлийн сан нэмэгдэнэ. 

20 Монгол бичгийн цахим бичвэрийн чадвараа ахиулах, бүтээл хийх
Үндэсний бичгийн цахимд бичих чадвар 

нэмэгдэнэ.
Багш нарын арга туршлагаас суралцана.

21 "Үндэсний өв-3" уралдаанд оролцох
Багш, сурагчдын үндэксний бичгийн чадвар 

нэмэгдэнэ.

Монгол бичгийн хэрэглээг нэмэгдүүлэхэд олон 
нийтийн хандлага, оролцоо сайжирч, Монгол бичгийн 
сурлагын хоцрогдолтой сурагчдын түвшин нэмэгдэнэ.

22
Мэдээллийн технологийн чадвараа нэмэгдүүлэх интерактив ажлын хуудас, хичээл 

бэлтгэхэд ашиглах программуудыг сурах
Мэдээлэл технологийн чадвар ахина.

23 Хууль эрх зүйн мэдлэгээ дээшлүүлэх
Багшийн ёс зүйн дүрэм, Монгол хэлний тухай 

хууль
Тушаал журамтай танилцаж, хэрэгжүүлнэ.

24 Аймгийн нийгмийн ухааны багш нарын МХБ-ын ажилд оролцох 2 Улирал бүр Туршлага судлан арга зүйгээ сайжруулах Нийгмийн ухааны багш нар М.Сарангарав З.Хонгорзул
Багшийн ажлын байран дээрх мэргэжлийн хөгжилд 

ахиц гарна

25 МХБ-ээр хамтран судалгаат хичээл зааж засан сайжруулах 2 Улирал бүр
Хичээлийг засан сайжруулж арга зүйгээ 

нэмэгдүүлэх
Нийгмийн ухааны багш нар М.Сарангарав З.Хонгорзул

ТНУ-ны багш З.Хонгорзул анхны жилдээ 
ажиллаж байгаа тул заах арга зүй болон бичиг 

баримт боловсруулах арга зүйн туршлага 
судлах хэрэгцээтэй байгаа 

Багшийн ажлын байран дээрх мэргэжлийн хөгжилд 
ахиц гарна

26 Мэргэжил сурталчлах-7 хоногийн аян зохион байгуулах 2 11 сард Үйл ажиллагаагаар Нийгмийн ухааны багш нар М.Сарангарав З.Хонгорзул
Багш сурагчдад ТНУ-ны судлагдахууны МХБ-ын үйл 

ажиллагааны талаар тайлагнана

27 Байгалийн ухааны багш нар кабинетын орчин бүрдүүлэлт, тохижуулах 2

Жилийн турш

Сургалтын таатай орчин бүрдүүлэх Физик болон Газарзүйн кабинет
Физикийн багш Ц.Гангамөрөн Газарзүйн багш 

Л.Болор-Эрдэнэ
Кабинетыг сунгаж гэрчилгээжүүлэх Сургалтын таатай орчин бүрдүүлнэ.

28
"1+1" хичээлийн судалгааны аянд хамрагдах мэргэжлийн багш нартай хамтарч мэргэжлийн 

хөгжлийн бүлгээр ажиллах
3 Туршлага судлаж, аргазүйгээ нэмэгдүүлэх

МХБ багш нар
БУ-ны МХБ-ийн багш нар

Мэдлэг аргазүйн чадвар нэмэгдэнэ. Мэргэжил аргазүй сайжирна.

29 Нэгж хичээлийн хөтөлбөр боловсруулах 3 Нэгж хичээлийн хөтөлбөртэй болох
2 хичээлийн нэгж хичээлийн хөтөлбөрийн сайн 

хичээлийн сантай болсон.
Нэгж хичээлийн хөтөлбөртэй болно.

30 Багаж тоног төхөөрөмж ашиглалт ба хэрэглээ аян 3
Интерактив ба кабинет багаж тоног 
төхөөрөмжийн ашиглалт нэмэгдэх

Гарын доорх материал ашиглаж туршилт хийх
Интерактив ба кабинет багаж тоног төхөөрөмжийн 

ашиглалт нэмэгдсэн байна.

31 Байгалийн ухааны масс олимпиад 3 10-р сар Сурлагын хоцрогдлыг арилгах 8-11-р ангийн сурагчид
Аймагт Газарзүйн сурагчдын бүтээлээр 3 -р 

байранд орсон.
Сурлагын хоцрогдлыг арилгана.

32 Байгаль дахь экскурс 1 4-р сар
Сурагчдын шинэжлэн судлах арга барилд ахиц 

гарах
9,12-р ангийн сурагчид болон мэргэжлийн багш нар Газарзүйн багш Л.Болор-Эрдэнэ Танхимын бус сургалтыг зохион байгуулна. Сурагчдын шинжлэн судлах арга барилд ахиц гарна.

33 Сурлагын хоцрогдлыг оношлох шалгалтуудыг авч үр дүнд анализ хийх 3 Тусгай хуваарийн дагуу Сурлагын ахиц гарах 6-11-р анги БУ-ны МХБ-ийн багш нар Сурлагын хоцрогдлыг арилгана.
Сурагчдын сурлагын хоцрогдлыг илрүүлэх, чанар 

ахина.

34 Математик мэдээлэл зүйн багш нар кабинетын орчин бүрдүүлэлт, тохижуулах 2 хичээлийн жилийн турш Сургалтын таатай орчин бүрдүүлэх Кабинет хариуцсан багш Г.Дэнсмаа, У.Энхтуяа Өмнө жил гэрчилгээжүүлсэн Сургалтын таатай орчин бүрдүүлнэ.

35
Математик мэдээлэл зүйн МХБ судлагдахуунд суурилсан судалгаат хичээлийг төлөвлөгөөт 

хуваарийн дагуу заах
3 хагас жилд 1 Туршлага судлаж, арга зүйгээ нэмэгдүүлэх Мэргэжлийн багш Мэргэжлийн багш Жилд 2 удаа хуваарийн дагуу заадаг

Багш нар арга зүй, ур чадвар, хамтын ажиллагаа 
сайжирна.

36 Математик мэдээлэл зүйн Кабинетын орчинг сайжруулж, кабинетын гэрчилгээг сунгах 2 12 сар Сургалтын таатай орчин бүрдүүлэх Кабинет хариуцсан багш Г.Дэнсмаа, У.Энхтуяа Өмнө жил гэрчилгээжүүлсэн Кабинетын хэрэглэгдэхүүний тоо нэмэгдэнэ.

37
Математик мэдээлэл зүйн Мэргэжлийн багш нартай хамтарч мэргэжлийн хөгжлийн 

бүлгээр ажиллах
3 Жилийн турш Туршлага судлаж, арга зүйгээ нэмэгдүүлэх Мэргэжлийн багш МХБ - ийн багш нар

МХБ-ээр хамтран ажиллах, туршлага судлаж, 
арга зүйгээ нэмэгдүүлэх

Багаар хамтран ажиллаж мэргэжил аргазүйгээ 
нэмэгдүүлнэ.

38 Математик мэдээлэл зүйн  МХБ Захиалгат сургалтад хамрагдах 3 Тухайн товлосон хугацаанд
Багш ажлын байранд хөгжих боломжийг 

нэмэгдүүлэх
МХБ - ийн багш нар МХБ - ийн багш нар Онол аргазүй, мэдлэгээ нэмдэгүүлнэ. Онол аргазүй сайжирсан байна.

ТӨЛӨВЛӨСӨН СУДЛАГДАХУУНЫ МЭРГЭЖЛИЙН ХӨГЖЛИЙН БҮЛГИЙН АХЛАГЧ НАР

Гүйцэтгэлийн үнэлгээний

үр дүнд үндэслэн Aplus

зорилтот болон сонголтот

сургалтаас нийт 29 багш

58 сургалтад, 1 захирал, 2

менежер, 1 нийгмийн

ажилтан 1, нийт 62

сургалтад хамрагдаж

Батламжаа авсан.

3140.000₮ багшийн

хөгжлийн зардлаас

зарцууллаа.



Багшийн ажлын байран дээр хөгжих боломжийг хангах үүднээс сургуулийн
календарчилсан төлөвлөгөөнд 1-2-р улиралд Судлагдахуунд суурилсан
судалгаат хичээл, 3-4-р улиралд сургуульд суурилсан интеграци хичээл
заахаар төлөвлөсөн бөгөөд судалгаат хичээлийн хуваарь гаргаж давхардсан
тоогоор 85 багш зааж, сайжруулсан сайн хичээлийн санг баяжуулав.



Судалгаат хичээлийн явцын зургуудаас...



1 дүгээр бүсийн сургуулиудын багш нар 2023-2024 оны хичээлийн жилийн

1-р улирлын амралтаар Улаанбаатар хотод 3 хоногын турш Улсын шилдэг

менежменттэй 10 сургуулийн үйл ажиллагаатай танилцаж, туршлага

судлав. Уг үйл ажиллагаанд 11-р сургуулийн 9 багш, 1 сургалтын менежер

хамрагдлаа. Тусгай сургалттай 55-р сургуулийн үйл ажиллагаатай

танилцаж, Ганцаарчилсан сургалтын төлөвлөгөөгөөр хичээллэж байгаа

сурагчидтай ажиллах, аюулгүй ажиллагааны дүрмийг өөрийн сургуулийн

онцлогт тохируулан хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.



МЭРГЭЖЛИЙН ХӨГЖЛИЙН 

БҮЛЭГ 

Сургуулийн хэмжээнд суралцахуйд суурилсан 4 мэргэжлийн

хөгжлийн бүлгээр ажиллах төлөвлөгөө гарган, төлөвлөгөөнд тусгасан ажил

100% биелэлттэй. Аймгийн Мэргэжлийн хөгжлийн бүлгийн ажилд бүх багш

нарыг 100% хамруулан ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлж хичээлийн хуваарь

дээр зохицуулалт хийж ажиллалаа.



1А  АНГИЙН БАГШ

Л.БЯМБАСҮРЭН

1А  АНГИЙН БАГШ

Л.БЯМБАСҮРЭН
5А  АНГИЙН БАГШ

Б.МӨНХТУЯА

4Б  АНГИЙН БАГШ

Г.ПҮРЭВЧИМЭГ
5Б  АНГИЙН БАГШ

Т.САРАНЦЭЦЭГ

2Б  АНГИЙН БАГШ

Э.ХАНДСҮРЭН
4А  АНГИЙН БАГШ

Ц.УУГАНЖАРГАЛ
1Б АНГИЙН БАГШ

Б.НАРАНБАЯР

3А АНГИЙН БАГШ

Э.БАТЦЭЦЭГ
3Б АНГИЙН БАГШ

Э.ГАНЗУЛ

“БИ БАГИЙН ГИШҮҮН” МХБ



ЗОРИЛТ: 

1. ТАЙЛАНТ ХИЧЭЭЛ ӨДӨРЛӨГӨӨР ЭЦЭГ 
ЭХЧҮҮД БАГШ СУРАГЧДЫН ХАМТЫН 
АЖИЛЛАГААГ ДЭМЖИХ

2. НЭГ ҮГ-НЭГ УТГА: ӨДӨР БҮР НЭГ ШИНЭ 
ҮГСИЙН УТГЫГ ТАЙЛБАРЛАЖ СУРАХ

3. ГУРВАН МИНУТЫН АРГА: МАТЕМАТИКИЙН 
ХИЧЭЭЛИЙН БОГИНО ХУГАЦААНД БОДОХ 
ЧАДВАРЫГ САЙЖРУУЛАХ

МХБ-ын зорилго:  Өөртөө итгэлтэй бие даах 
чадварыг нэмэгдүүлэх



№ Аймаг Сум МХБ-ийн нэр
МХБ-ийн ахлагчийн 

нэр
Гишүүдийн тоо Зорилго Хүрэх үр дүн

Үр дүнгээ 

хуваалцах хэлбэр

1 Дорнод Хэрлэн

"ГУРВАН 

МИНУТЫН 

АРГА" 

Д.Баярмаа

1-3 дугаар 

ангийн                               

6 багш

Оюуны дасгалын  аргаар 

сургалтын чанар 

сайжруулах

Багшийн бэлтгэсэн бодлогыг 3 

минутад бодохдоо, хүнд хөнгөн 

ямар бодлогууд байгааг  мэддэг 

болж, бодлого бодохын өмнө 

сурагчид ямар алдаа гаргаж 

байна, би дараагийн дасгалдаа 

юуг анхаарах ёстойг хэлэлцэж 

хэвшсэнээр сурах идэвхийг 

нэмэгдүүлнэ.

Танхим болон 

"Зочинтой тайлан" 

2 Дорнод Хэрлэн
"Би багийн 

гишүүн"
Д.Баярмаа

1-3 дугаар 

ангийн                              

6 багш

"7 хоногт нэг удаа" 

математик хичээлийн 

хэрэглээний чадвар 

болон багийн оролцоог 

сайжруулах 

Багш бүр 3, 4 дүгээр улиралд 

математик хичээлийн 15 цагийг 

багаар хамтран зохион байгуулж 

ажилласнаар сурагчдын хувьд баг 

болон ээлжит хичээлд оролцох, 

ярих, өөрийгөө илэрхийлэх 

чадваруудуудад ахиц гарна. 

Танхим болон 

"Зочинтой тайлан" 

№

1 2 3 4 5 6 7 8

Хэрэгжүүлсэн 

үйл ажиллагаа

Асуудлын 

суурь 

түвшин

Зорилтот 

түвшин
Хүрсэн түвшин Зөрүү Хүүхдэд гарсан өөрчлөлт

Дүгнэлт-

хуваалцсан хэлбэр

Цаашид анхаарах 

асуудал

1
Оношлох 

үнэлгээг авах

Хэрэглээ 

чадварын 

даалгавар 

54% -тай 

үнэлэгдсэн

Оношлох 

гарааны 

үнэлгээг 

100% хийсэн 

байна.

Багш бүр ангийн 

оношлох үнэлгээг 

100% оношилсон.

Зөрүү байхгүй 

Ээлжит хичээлийн нэгжийн 

шалгуураар болон "Зочинтой 

тайлан" -т хичээлээр 

2
Гурван 

минутын арга

Суурь 

түвшинг 

7-10%-иар   

ахиулна. 

2-3 дугаар ангид 

математик 

хичээлийн 

судлагдахуунаар    

3-р сард үнэлгээ 

хийхэд сургалтын 

менежерийн авсан 

үнэлгээнд анализ 

хийж, ажиллан, 1.3-

22.89 хувь ахицтай 

байна. 

2-р анги +7%              

3-р анги -0.3  

зөрүүтэй 

Хүүхэд бүрт бие дайчлах 

чадварт ахиц гарсан. 

Багаар ажиллахдаа 

бодлого бодохын өмнө 

сурагчид ямар алдаа 

гаргаж байна, би 

дараагийн дасгалдаа юуг 

анхаарах ёстойг 

хэлэлцэж хэвшсэн

Ээлжит хичээл 

дээр өдөр бүр 

хэрэгжүүлэх давуу 

талтай  

3
Би багийн 

гишүүн 

Олон талаас нь 

хөгжүүлэх 

боломжтой гэдгийг 

харсан 



Монгол хэл , 

уз-ын багш 

Э.Цэрэнчимэд

МХБ-ийн ахлагч 

Математикийн 

багш Г.Дэнсмаа

8А ауб 

Монгол хэл ,уз-ын 

багш Б.Шинэцэцэг

7А ауб
Биеийн тамирын 
багш Ж.Цэнджав

6А ауб Физикийн 

багш 

Ц.Гангамөрөн

Түүх нийгмийн 

ухааны багш 

З.Хонгорзул

6В ауб 

Х.Төгсжаргал

6Б ауб 

Технологийн багш 

Х.Батбаяр

7Б ауб 

Англи хэлний багш 

С.Чулуунцэцэг

ИТГЭЛТЭЙ СУРАГЧ МХБ



Гэрийн даалгавар хийх гүйцэтгэлийг 

нэмэгдүүлэх

МХБ-ийн зорилт:

01

Сурагчдын өөрийгөө илэрхийлэх арга 

барилыг сайжруулах

МХБ-ийн зорилт:02

МХБ-ийн зорилт:

Сурагчдад зөв дадал хэвшлийг 

төлөвшүүлэх, нэмэгдүүлэх.

03

МХБ-ын зорилго: Гэрийн даалгавраар 

дамжуулан сурагчдын өөртөө итгэх итгэлийг 

нэмэгдүүлнэ



"ИТГЭЛТЭЙ СУРАГЧ" МЭРГЭЖЛИЙН ХӨГЖЛИЙН БҮЛГИЙН ТАЙЛАН

№ Аймаг Сум МХБ-ийн нэр
МХБ-ийн ахлагчийн 

нэр
Гишүүдийн тоо Зорилго Хүрэх үр дүн

Үр дүнгээ хуваалцах 

хэлбэр

1 Дорнод Хэрлэн
"Итгэлтэй сурагч" 

ДАМХБ
Г.Дэнсмаа 10

Гэрийн 

даалгавраар 

дамжуулан өөртөө 

итгэх итгэлийг 

нэмэгдүүлнэ

Сурагчдын өөртөө 

итгэх итгэлийг 

нэмэгдүүлж, гэрийн 

даалгавар 

гүйцэтгэлийг 

нэмэгдүүлнэ.

Танхим

№

1 2 3 4 5 6 7 8

Хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагаа
Асуудлын суурь 

түвшин
Зорилтот түвшин Хүрсэн түвшин Зөрүү

Хүүхдэд гарсан 

өөрчлөлт

Дүгнэлт-

хуваалцсан хэлбэр

Цаашид анхаарах 

асуудал

1
Гэрийн даалгаврын гүйцэтгэлийг 

оношлох

Дунд ангийн нийт 

145 сурагчийн 11.6% 

гэрийн даалгавар 

хийдэг.

Гэрийн даалгаврын 

гүйцэтгэлийг 100% 

оношлоно.

Гэрийн даалгаврын 

гүйцэтгэлийг 100% 

оношилсон.

Зөрүү байхгүй 

танхимаар тайлангаа 

тавьсан

2
МХБ-ээр болон интеграцилж 

судалгаат хичээл заах

Гэрийн даалгавар 

хийдэг сурагчдын 20-

30%-иар ахиулна.

Багшийн арга зүй 

сайжирч хичээлийн 

төлөвлөлтийг 

засан 

сайжруулсан. 

Сурагчдын идэвх 

оролцоо нэмэгдэж, 

гэрийн даалгаврын 

гүйцэтгэлийг 15-

20%-иар ахиулсан

Гэрийн даалгавар 

хийдэг сурагчдын 

хүрсэн түвшин, 

зорилтод түвшн 2 

5-10%-иар 

зөрүүтэй байна 

Гэрийн даалгавар 

хийх ирэх 

сурагчдын тоо 

нэмэгдсэн.

Хичээлээ 

интеграцилж хичээл 

заах 

3

Багш бүр гэрийн даалгавар болон 

хандлага төлөвшил үнэлэх дэвтрийг 

хөтлөн үнэлгээ хийж байна.

Багш бүр гэрийн 

даалгаврыг 

гүйцэтгэлийг 

шалгаж, сурагчдын 

гүйцэтгэл 15-20%-

иар ахисан. Тогтмол гэрийн 

даалгавар шалгаж 

хэвших

4
"Итгэлтэй сурагч" 7 хоногт нэг удаа 

оролцоо сайтай анги шалгаруулах

Ангийн сурагчдын 

8% даалгавраа 

бүрэн гүйцэд хийдэг.

Ангийн сурагчдын 

гэрийн даалгавар 

гүйцэтгэлийг  45% 

болгоно. 

Ангийн сурагчдын 

гэрийн даалгавар 

гүйцэтгэлийг  30%-

тай болсон 

Ангийн даалгавар 

хийдэг сурагчдын 

хүрсэн түвшин, 

зорилтод түвшн 2 

15%-иар зөрүүтэй 

байна 

Сурагчид нэгэндээ 

шаардлага тавьж 

хамтран ажиллах 

чадвар, гэрийн 

даалгаврын 

гүйцэтгэл 

нэмэгдсэн.

6
Сурагчдын хандлага төлөвшлийг 

үнэлэх .

Дунд ангийн нийт 

135 сурагчийн 20% 

хичээлийн бэлтгэл 

дутуу, харилцаа 

хандлага муу .

Хичээлийн бэлтгэл 

100% болгож, харилцаа 

хандлага 15-20%-иар 

ахиулна.

Хичээлийн бэлтгэл 

90% болгож, 

харилцаа хандлага 

10%-иар ахиулсан.

Хичээлийн бэлтгэл 

хүрсэн түвшин, 

зорилтод түвшн 2 

10%-иар зөрүүтэй 

байна 

Сурагчдын 

хичээлийн  бэлтгэл 

хангаж сайжирч, 

хараал хэлэх 

бусадтай харилцах 

харилцаа өөрчлөлт 

гарч байна. 

Өнөөгийн нийгэмд 

сурлагаараа болон 

хандлага 

төлөвшлөөрөө 

ялгардаг, хандлага 

төлөвшил чухал 

гэдгийг ойлгуулах



"МЭРГЭЖИЛ БҮХЭН САЙХАН" МЭРГЭЖЛИЙН 
ХӨГЖЛИЙН  БҮЛЭГ

ХИМИЙН БАГШ 

Н.ЭРДЭНЭЧИМЭГ
МОНГОЛ ХЭЛ, 
БИЧИГ, УРАН 
ЗОХИОЛЫН 

Б.БАТЧИМЭГ

БАГШ ОРОС 
ХЭЛНИЙ БАГШ 

А.НАНДИНЧИМЭГ

МАТЕМАТИКИЙН 
БАГШ Б.ОДБАЯР

ТҮҮХ НИЙГМИЙН 

УХААНЫ БАГШ 

М.САРАНГАРАВ

ДУУ ХӨГЖМИЙН 
БАГШ 

П.БАТБОЛД

МЭДЭЭЛЭЛ 
ЗҮЙН БАГШ 
У.ЭНХТУЯА

ГАЗАР ЗҮЙ, 

БИОЛОГИЙН БАГШ 

Л.БОЛОР-ЭРДЭНЭ

БИЕИЙН 
ТАМИРЫН БАГШ 
Э.ОЮУНСҮРЭН

АНГЛИ ХЭЛНИЙ 
БАГШ 

Т.ОТГОНСҮРЭН



МХБ-ын зорилго: Сурагчдын мэргэжил сонголтод
дэмжлэг үзүүлж, бие даан суралцах чадварыг
нэмэгдүүлнэ.

ЗОРИЛТ: 

1. БИЕ ДААН СУРАЛЦАХАД ДЭМЖЛЭГ 
ҮЗҮҮЛЭХ 

2. МЭРГЭЖЛИЙН ЧИГ БАРИМЖААГ 
ТОДОРХОЙЛОХ

3. ХҮМҮҮЖИЛ ТӨЛӨВШИЛД ЭЕРЭГ НӨЛӨӨ 
ҮЗҮҮЛЭХ



“Гурван минутын арга” арга

зүйгээр 7 хоногт 2 удаа 3 минутад

үзэж буй агуулгын хүрээнд ажлын

хуудас бэлтгэж, 20-60 бодлого

хүртэл нэмэгдүүлэн ажиллаа.

Ангийн гүйцэтгэл 28- 39 хувь

байсан бол 4 дүгээр улирлын

төгсгөлд 30-48 хувь болж өссөн.

Үүний үр дүнд анхаарлаа

төвлөрүүлэх, өөрөө өөртөө арга

зүйтэй байх, өөрөөр болон

бусдаар бахархах, цагийн соёлд
суралцсан ажил боллоо.



• 7 хоногт математик

судлагдахууны 1 цагийн

хичээлийг багаар зохион

байгуулж, хичээлийн хуваарьт

тусган ажиллаа.

• Багш бүр багийн арга зүйгээр 9-

17 цагийн ээлжит хичээлийн сан

бүрдүүлж, хүүхэд бүрийг

үүрэгжүүлэн ажиласан. Үүний үр

дүнд суралцагчид багт хүүхэд

бүр өөрийн гүйцэтгэх үүрэгтэй

гэдгийг 100 хувь ойлгуулж

чадсан.

“Би багийн гишүүн”



• 1 дүгээр ангид элсэн орж, сургалтын хөтөлбөрөө судалж, уншиж, бичиж, бодож,

бүтээж сурснаа тайлагнах “Чадварын тайлан”-нд 60 суралцагч, эцэг эхийн

хамтаар оролцож, өртөөчилөн хэлбэрээр хийж, 91.7 хувийн гүйцэтгэлтэй

тайлагналаа.

“Уншиж, бодож, бичиж 

сурлаа” өртөө
“Урлан бүтээе” өртөө “Өөрийгөө илэрхийлье”

өртөө



Хамтын оролцоонд суурилсан сургуулийн менежментийг хөгжүүлэх нь сэдэвт
сургуулийн сурган хүмүүжүүлэх уншлагад 25 багш 2 менежер оролцож, сургалтын
менежер Б.Мөнхцэцэг, Б.Чинбат нарын илтгэл 2, 3-р шатанд шалгарч аймгийн
сурган хүмүүжүүлэх уншлагын уралдаанд 5-р байранд шалгарсан байна. .

СУРГАН ХҮМҮҮЖҮҮЛЭХ УНШЛАГА



• Зөвлөх багшийн манлайлал

• Тэргүүлэх багшийн манлайлал

• Заах аргач багшийн манлайлал 

• Залуу багш нарын манлайлал үйл ажиллааг явуулж, 
багш нарын туршлага, үйл ажиллагааг сурталчилах, 
туршлага солилцох ажил зохион байгуулж 
ажиллалаа. Үүнд: 

04 Залуу багш, заах аргач, “Тэргүүлэх болон Зөвлөх багшийн манлайлал”-ыг

дээшлүүлэх арга хэмжээ, ахмад багшийн зөвлөх үйлчилгээ, багш, ажилтны

солилцооны хөтөлбөр хэрэгжүүлэх, шилдэг туршлагыг түгээн дэлгэрүүлэх



Зөвлөх багшийн манлайлал
10 сарын 27-н баасан гарагт 1 дүгээр бүсийн сургуулиудын Зөвлөх

багшийн манлайлал уулзалт хамтын ажиллагааг Хэрлэн сумын 11 дүгээр
сургууль дээр 2023-2024 оны хичээлийн жилийн төлөвлөлтийн дагуу зохион
байгууллаа. Бага ангийн 2 багш, 12-р ангийн математикийн хичээлээр хамтын
хичээл зааж хэлэлцүүлэг зохион байгуулан ажиллалаа. Аймгийн төвийн
сургуулиуд танхимаар, сумдын сургуулиуд онлайнаар оролцлоо. 2-р
сургуулийн захирал МУ-ын зөвлөх багш Ц.Саранцэцэг “Чанартай сургалтын
арга зүйн зарчим” сургалт хийж ажиллалаа.



Тэргүүлэх багшийн манлайлал
“ТЭРГҮҮЛЭХ БАГШИЙН МАНЛАЙЛАЛ ” ажлын хүрээнд удирдамжийн дагуу
жишиг нэгж хичээлийн хөтөлбөр, гарын авлага, зөвлөмж, өөрийн бэлтгэн
боловсруулсан ЭЕШ-нд бэлтгэх даалгаврын сан, сурагчдын бүтээлийг
байршуулсан залуу багш нар болон сурагч нарт туршлага арга зүйгээ түгээн
дэлгэрүүлж ажиллалаа. Үүнээс гадна шинэ залуу багш нарыг тэргүүлэх багш
нарт дагалдах багшаар ажиллуулж хамтран ажиллаж байна .



“ЗААХ АРГАЧ ЗЭРЭГТЭЙ БАГШИЙН МАНЛАЙЛАЛ” 
ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХЭРЭГЖИЛТ, ҮР ДҮН

Заах аргач багшийн манлайлал үйл ажиллагаанд “Дэлгэцийн хор уршиг” 

Дээрэлхэлт дэлгэрэх ёсгүй сэдэвт видео контентийг Математикийн багш Г.Дэнсмаа, 

Түүхийн багш М.Сарангарав, бага боловсролын багш Д.Баярмаа, Г.Пүрэвчимэг нар 

хамтран өсвөр насны сурагчдад  тулгамдаж байгаа, судвүүдээр урьдчилан сэргийлэх 

видео контентуудыг хийж  сургуулийн page хуудсанд байршуулан түгээн дэлгэрүүлсэн.



05
Багш, ажилтан, албан хаагчдад стрессээс сэргийлэх, сэтгэлзүйн дэмжлэг үзүүлэх,

ажлын байранд эерэг уур амьсгал бүхий байгууллагын соёлыг төлөвшүүлэхэд

чиглэсэн арга хэмжээг үе шаттай зохион байгуулах

• Нийт 51 багш ажилтанд Мэлмий хөтөч академитай хамтран

“Байгууллагын соёл”,“Харилцаа хандлага”, “Төрийн албан

хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн нэмэлт найруулга”-ын талаар

сургалтыг зохион байгуулсан.

• Хамт олны дунд сэтгэл зүйн таатай орчин нөхцлийг бүрдүүлэх

чиглэлээр “Харилцаагаа халамжлах уу” сургалтыг Дорнод Их

сургуулийн багштай хамтран нийт 45 багш, ажилтныг хамруулсан.



∙ Сургуулийн нийгмийн ажилтан ангитай ажиллахад тулгарч байгаа асуудлыг

илрүүлэх, шийдвэрлэх арга замыг тодорхойлох уулзалт зохион байгуулж, анги

удирдсан 22 багштай ажилласан.

• Сургуулийн захирал "Багш ажилтнаа сонсоё" үйл ажиллагаа-50 албан

хаагчтай уулзалт ярилцлага хийж санал бодлыг хүлээн авч шийдвэрлэж

ажилласан.

• "Боловсролын Ерөнхий хууль”-хууль эрх зүйн сургалтыг 2 удаа зохион

байгуулсан.

• "Хөдөлмөрийг хүндэтгэх өдөр”-үйлчилгээний ажилтны ажлыг багш, ажилтнууд

1 өдөр гүйцэтгэж ажил мэргэжлийн онцлогтой танилцах, тэдний хөдөлмөрийн

үнэлэмжийг дээшлүүлэх, хамт олны биеи биенээ хүндэтгэх сэтгэл зүйн

таатай уур амьсгалыг бүрдүүлэхэд анхаарч ажилласан.



1. Сургалт мэдээлэл -Эцэг эх, асран хамгаалагчдад

аян, хууль, эрх зүйн мэдээлэл

2. “Оюунлаг эцэг эх”- үйл ажиллагаа

3. Өсвөрийн сэргийлэгч бүлгэм-Дээрэлхэлтийн

эсрэг сургалт

4. "Эко явган аялал-3“ үйл ажиллагааг “Дээрэлхэл

дэлгэрэх ёсгүй” уриан дор зохион байгуулав.

5. "Заах аргач багшийн манлайлал" ажлын хүрээнд

бага ангийн 5 багш “Дээрэлхэлтийн эсрэг

уриалга” гаргасан.

6. Дээрэлхэлтийн эсрэг уриалга, орчин бүрдүүлэлт,

саналд хүсэлтийн хайрцаг, судалгааны QR код

ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНУУД:

ҮР ДҮН: Орчинд бүрдүүлэлт, 1-12 дугаар ангийн

сурагчдад сургалт, хууль эрх зүйн мэдээлэл,

сурагчийн эрх үүргийг таниулах, эцэг эх, асран

хамгаалагчдын үүрэг оролцоо, хариуцлагыг

нэмэгдүүлэх сургалт хийсэн.

⮚ Үе тэнгийн дээрэлхэлттийн эсрэг судалгаагаар 2

хүүхдийн зөрчлийн асуудлыг илрүүлж, эцэг эх,

асран хамгаалагч, сурагчидтай ганцаарчилсан

уулзалтуудыг хийсэн.

⮚ Цагдаагийн байгууллагатай хамтран

дээрэлхэлтийн эсрэг аянд нэгдэж уриалга

гаргасан.

Багш

31
Суралцагч

478
Ажилтан

21
Олон нийт

2231

Тараах

материал Видео, шторк

31275

06
Цэцэрлэг, сургууль, дотуур байрны орчинд хүүхдийн аюулгүй байдлыг хангах, аливаа

гадуурхал, дарамт, үе тэнгийнхний дээрэлхэлтээс урьдчилан сэргийлэх, мэдээлэл хүлээн

авах, хүүхэд хамгааллын багийн үйл ажиллагааг сайжруулж, хүртээмжийг нэмэгдүүлэх,

сурах, хөгжих, төлөвших үйл явцыг дэмжих тусгайлсан арга хэмжээг багш, ажилтан, эцэг эх,
асран хамгаалагч, олон нийтийн оролцоо, түншлэлд тулгуурлан хэрэгжүүлэх, үр дүнг тооцох



Хорт 
зуршил

• 6-12 дугаар ангийн нийт 221 суралцагчаас 20 эрэгтэй, 4 эмэгтэй суралцагчид ганцаарчилсан 
байдлаар электрон тамхи, утаат тамхины хор уршгийн талаарх мэдээллийг, 50 багш ажилтнаас нийт 
4 эрэгтэй багш, ажилтанд хамт олны хурал, сахилга хаируцлагын ажлын хүрээнд сургуулийн орчинд 
утаат тамхи татахгүй байх зөвлөмжийг хүргэсэн.

• 1-р багийн нутаг дэвсгэрт үйл ажиллагаа явуулж буй Саяг хүнсний дэлгүүр, Ажилчин маркет, Түшиг 
гэсэн 3 дэлгүүрт насанд хүрээгүй хүүхдэд тамхи зарахгүй байх 3 зөвлөмжийг 2 удаа 10, 5 сард 
хүргэсэн. 

1-р сургуулийн сэтгэл 
зүйч Б.Нарангаравтай 

хамтран

ХГБХГазартай хамтран

Хамтарсан багаар 108 
утасны дуудлага, 

мэдээлэл

• 5 сурагчид сэтгэл зүйн оношлогоо, 
ганцаарчилсан уулазалт

• 2 сурагчийн 3 эцэг эх, асран 
хамгаалагчдад зөвлөгөө мэдээлэл

• Хамтарсан багаар ажилласан 2 өрхийн 
нийт 3 сурагчдад сэтгэл зүйн зөвлөгөө, 
үйлчилгээ

• Хамгаалах байранд хамруулах, 
эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх 
ажлууд

• Бага, дунд ангийн 2 сурагчид хүүхэд 
хамгааллын үйлчилгээ

• Гэмт хэргийн гэрч, хохирогч 1 сурагчид 
хүүхэд хамгааллын үйлчилгээ, асран 
хамгаалагч тогтоох, эрсдэлээс 
урьдчилан сэргийлэх ажлууд



Байгууллагын орчны эрсдэлийг бууруулах, дотоод хяналтыг тогтмолжуулан, тусгайлсан арга 

хэмжээг хэрэгжүүлж, үр дүнг тооцох 

СУРГУУЛИЙН ОРЧНЫ АЮУЛГҮЙ БАЙДЛЫГ 

ХАНГАЖ, СУРАГЧДЫГ ЭРСДЭЛЭЭС 

ХАМГААЛАХ, ОРЧИН БҮРДҮҮЛЭЛТ

Хэрлэн сумын ЗДТГ-ын хөрөнгө оруулалтаар

нийт 25 камер байгаагаас дотор 21ширхэг, гадна

орчинд 4 ширхэг байрлуулсан.

ГЭРЭЛТҮҮЛЭГ:
Коридор, анги танхимын

гэрэлтүүлгийг эрсдэлт

нөхцөл үүсэхээс сэргийлж

сайтар бэхлэж тогтоосон.

ТЭМДЭГ ТЭМДЭГЛЭГЭЭ: Сургууль орчмын авто зам,

талбай, авто зогсоол, гарц гарамтай хэсэгт замын

хөдөлгөөний дүрэм, стандартад заасны дагуу хэвтээ болон

босоо тэмдэг тэмдэглэгээг байршуулсан.

БЭРТЭХ ЭРСДЭЛИЙГ 

БУУРУУЛСАН АРГА 

ХЭМЖЭЭ

ЗӨӨЛӨВЧ ХАМГААЛАЛТ, 

ХАЛТИРГАА ХАМГААЛАЛТ 

ЦАХИЛГААНЫ 

АЮУЛГҮЙ БАЙДАЛ

САНАМЖ АНХААРУУЛГА



08 Шинэлэг, онцлог, бусдад туршлага болохуйц үйл ажиллагаа, арга хэмжээ

Эерэг зөв хандлага төлөвшүүлэх

“REACTION” аян



Сургуулийн хэмжээнд сурагчдын дунд хандлага төлөвшил, ангийн цэвэрлэгээ, дүрэмт 

хувцас, таслалт, хоцролт гэх мэт 6 үзүүлэлтээр эерэг нөлөөллийн үйл ажиллагаа 

явуулж 3-р улирлын 7 хоног бүрийн баасан гариг бүр дүгнэж ажиллаж ирлээ. Үүний үр 

дүнд: Хичээлийн хоцролт, таслалт, дэг журамд ахиц гарсан.









REACTION аяны үр дүн

ҮЗҮҮЛЭЛТ ГАРАА ҮР ДҮН ЗӨРҮҮ

Хоцролт 3 10 7

Таслалт 2 8 6

Дүрэмт хувцас 2 15 13

Анги цэвэрлэгээ 5 22 17

Гутлын улавч 4 16 14

Хандлага төлөвшил 6 22 16



1-5 дугаар ангийн суралцагчдын 87 хувь, эцэг эх, асран хамгаалагчдын 48

хувийг хамруулан 3,4 дүгээр улиралд бага боловсролын эцэг эх, асран

хамгаалагчдыг оролцуулан багш бүр “Тайлант хичээл”-ийг зохион

байгууллаа. Үүний үр дүнд багш, эцэг эх, асран хамгаалагчийн хамтын

ажиллагаа нэмэгдэж, эцэг эхчүүд үйл ажиллагааг тогтмолжуулах дээр 100

санал өгч, багш нарын харилцаа, хандлагыг 98 хувь нь хангалттай сайн гэж

үнэллээ. Багш нар улирлын эхнээс “Байгууллагын менежментийг хөтөлбөр”-
ийг ээлжит хичээлээрээ хэрэгжүүлэн ажилласан үр дүнтэй байлаа.



1 дүгээр ангийн эцэг

эхчүүдийг 100 хувь хамруулан “Би

сурагч боллоо” нэг өдрийн

сургалтын үйл ажиллагаанд

хүүхдийнхээ оронд хүүхэд болж,

хичээлд суух ажлыг зохион

байгуулдаг. Энэ нь хичээлд

бэлтгэлтэй ирэх, хичээлд идэвхтэй

оролцохын үр дүнг таниулсан ажил

болдог

5 дугаар ангийн сурагчид,

эцэг эх, асран хамгаалагчдыг 100

хувь хамруулан “Таны хүүхэд дунд

ангид ороход бэлэн үү? Үйл

ажиллагааг зохион байгуулж, 6

дугаар ангид судлах судлагдахуун,

багш нар, анги танхим, хэрэгжиж

буй төсөл хөтөлбөр, дүрэмт хувцас,

хүүхэд хамгаалал, хүүхэд хөгжүүлэх

ажлууд, 5 дугаар ангиудын давуу

тал, авьяас, амжилтыг танилцуулан,

дунд ангид даан ажиллах анги

удирдсан багш, сургалтын

менежерт хүлээлгэн өгч, санал

солилцлоо.



• Цүнхний жин бууруулах зорилгоор анги бүрийн зурагтыг

хөдөлгөөнт тогтоогчтой болгож, хичээлийн цагт сурах бичгийг

цахимаар хэрэглэх боломжийг бүрдүүлж ажиллалаа. Үүний үр

дүнд сурах бичигтэй цүнхний жин 2.5 кг жинтэй байсан бол 1-2

сурах бичиг орхисон цүнх бичгээ 1.7 кг жинтэй болж хөнгөрсөн.

1.330 кг-аар хөнгөрсөн.

• Үдийн цайны аяга, тавгийг орхих шаардлагатай байгаа тул цайны

газрын асуудлыг шийдэж өгөх хэрэгтэй байна.



Танхимын бус сургалтыг МХБ-ээр хамтран хагас жил бүр зохион 

байгуулж байна. 

“Модерн арт”- зургийн төв

“Үүлэн балет”- бүжгийн клуб

“Малчны хот”- монгол ахуй

“БЭСҮ”- шүдний эмнэлэг

“Төв номын сан” –хүүхдийн 

тасаг

“Найнги ХХК”- фермийн аж 

ахуй, сүүний үйлдвэр

• Сурагч сурагч 20 багш бэлтгэж, 1-5 дугаар

ангийн 264 сурагчдад зураг зурах арга зүйг

түгээсэн

• Бүжгийн сурагч сургагч 5 сурагч бэлтгэн

бүжгээр хичээллэхийн ач холбогдлыг

таниулсан

• 100 хувь цахим уншигч карттай болж, ном

уншихын ач тусын тухай сургалтад 86 эцэг

эхийн хамт хамрагдсан

• Монгол өв соёл, малчин өрхийн амьдралтай

100 хувь хамрагдаж танилцсан.

• “Шүдийг эрүүлжүүлэх ухаан” сургалт, үзлэг,

зөвлөгөөнд эцэг эхийн хамт 92 хувь нь

хамрагдсан



СУРГУУЛЬД ДАСАН ЗОХИЦОХ ХӨТӨЛБӨРИЙГ БОЛОВСРУУЛЖ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНДАА

АШИГЛАЖ БАЙНА.

• Шилжин ирсэн 31 суралцагч, 54 эцэг эх, асран хамгаалагчдад

• Шинээр ажилд орсон- 4 багш

• ХӨУ-ын 10 байгууллагын 128 суралцагч, дугуйланд хамрагдсан

/402 суралцагч/

• Эрүүл мэндийн үйлчилгээ

• Зөвлөгөө мэдээлэл, Хүүхэд хамгааллын багийн танилцуулга



“ЭКО ЯВГАН АЯЛАЛ-3” ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

• 20 бүлгийн 60 эцэг эх, асран хамгаалагчид сурагчдад байгаль хэрхэн эко
аялах, гал түймрийн болоод орчны бохирдлоос сэргийлж хог түүхэд
анхаарах алхам дараалал зэрэг зөвлөмж мэдээлэл бэлтгэн танилцуулж
нэг ангиас 2 эцэг эх нийт 10 сануулга, зөвлөмжийг ахлах, дунд бага
ангийн 480 гаруй сурагчдад хүргэн ажиллав.

• Үр дүн: Байгаль дэлхийгээ хайрлах, хогоо ил задгай хаяхгүй байх дадал
хэвшлийг бий болгох мөн аяллаар явахдаа галын болон бусад эрсдлээс
урьчилан сэргийлэх мэдлэг олгосон.



“ОЮУНЛАГ ЭЦЭГ ЭХ”  ХАМТЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

Үйл ажиллагаагаар 1-12 дугаар ангийн

төлөөлөл нийт 45 эцэг эх, асран

хамгаалагчдыг хамруулж:

• Хичээл сургалтын үйл ажиллагаа хэрхэн

зохион байгууллагддаг

• Сургалт, хүмүүжлийн үйл ажиллагаанд эцэг

эх, асран хамгаалагч, харгалзан

дэмжигчийн дэмжлэг, оролцоо хамтын

ажиллагааг нэмэгдүүлэх чиглэлээр

мэдээлэл

• Сургалттай холбоотой дасгал даалгавар

ажиллуулах

• Хүүхэд хамгааллын тухай хуулийн

шинэчилсэн найруулгын мэдээллийг

хүргэсэн.



“ХИШИГ ӨДӨР”  ХӨДӨЛМӨРИЙГ  ХҮНДЭТГЭХ ӨДӨР

“Хөдөлмөрийг хүндэтгэе”

хишиг өдөр үйлчилгээний

ажилтнуудын хөдөлмөрийн

үнэлэмж дээшлүүлэх, хамт олны

сэтгэл зүйн таатай орчныг

бүрдүүлэх, ажлын онцлогийг

мэдрэх, хүндэтгэлийн үйл

ажиллагаа /багш нар

үйлчилгээний ажилтны оронд

ажлыг 1 өдөр гүйцэтгэж

үйлчилгээний ажилтнуудад

хүндэтгэл илэрхийлэх үйл

ажиллагаанд 50 албан хаагч

хамрагдсан.



Байгууллагын ажиллагсдын хүүхэд гэр бүлд чиглэсэн
олон ажлыг хэрэгжүүлсэн.

-”Байгууллагын эцэг эхийн зөвлөл”-ийг байгуулсан.
- “Хүүхэд хамгаалах өрөө“-г өөрийн нөөцөд тулгуурлан

тохижуулсан.
-Шинэ жилийн баяр, Эх үрсийн баяр- сүлд модыг
мялаах, гарын бэлэг өгөх, өдөрлөг зохион байгуулах гэх

мэт
-”Хүүхэд бидний нүдээр зургийн уралдаан” албан
хаагчдын хүүхдүүдийн дунд зохион байгуулсан.
-Олон /3-аас дээш/ хүүхэдтэй гэр бүлд хүндэтгэл
илэрхийлэх-24 албан хаагчдад-2800,0 төгрөгийн гарын
бэлэг, гэр уүлийн урсан сайхны зураг авахуулах эрхийн

бичиг
-”Гэр бүлийн үнэ цэнэ” гэр бүлийн фото зургийн
үзэсгэлэн гаргасан.



Аймгийн ОНХС хөрөнгөөр:

- Хүүхдийн автобус-140 сая төгрөг

-Хичээлийн байрны гадна пасад, хашаажуулалт- 346,0 сая төгрөг

-Сүү хөтөлбөр-18 сая төгрөг

Хэрлэн сумын ОНХС хөрөнгөөр:

-2 ангийн ширээ сандал, багш ширээ, сандал,1 ангид ухаалаг 

самбар

-Спорт заалны хана, таазны засвар-20 сая төгрөг

Байгууллагын төсөв, хандив: 

-Ус цэвэршүүлэгч-1300,0 төгрөг

-Шүд угаах өргөө- 1200,0 төгрөг

-Номын сангийн тохижилт-2,3 сая төгрөг

-Багш хөгжлийн танхим засвар-15 сая төгрөгийн засвар, хөрнгө 

оруулалтын ажил хийсэн байна.

-Байгууллагын ажиллагсдын хүүхэд хамгаалах өрөө-12 сая төгрөг

-Цахим номын сангийн цахим системтэй болсон. Си-Плас Салюшн 

ХХК-тай гэрээ байгуулан ажиллаж байна.

АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАН ТА БҮХЭНД БАЯРЛАЛАА.


