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ТАЙЛАНГИЙН БҮТЭЦ



33.3.1.Тухайн боловсролын

сургалтын байгууллагын үйл

ажиллагааны хэвийн үйл

ажиллагааг хангах;

33.3.5.Суралцагч зайн, цахим болон

бусад хэлбэрээр боловсрол

эзэмшихэд шаардлагатай

нөхцөлийг бүрдүүлэх арга хэмжээ

авах;

33.3.6.Сургалтын цахим систем

хөгжүүлэх, гамшгийн улмаас

танхимын хичээл, сургалтын үйл

ажиллагааг зогсоосон тохиолдолд

сургалтын тасралтгүй, бэлэн

байдлыг хангах;

Боловсролын  ерөнхий хуулинд заасан чиг үүргийн хүрээнд: 

Цахим, зайн, хосолсон болон  тонгоруу сургалтын арга зүйгээр хичээл 

бэлтгэн зааж туршсанаар  сурагчид зайнаас бие даан суралцах, хичээл 

сургалтын хоцрогдол үүсэхгүй байх  боломж бүрдүүлж, багш нар ажлын 

байрандаа тасралтгүй хөгжиж харилцан суралцсаар байна. 

Сургалтын удирдлагын цогц систем ( AMJILT)-ийг ашиглаж, суралцахуй болон

судлагдахууны мэдээллийн бааз хэлбэрээр ашиглаж байна.

Суралцагч зайн, цахим болон бусад хэлбэрээр боловсрол эзэмшихэд шаардлагатай нөхцөлийг бүрдүүлэх, сургалтын

цахим систем хөгжүүлэх, гамшгийн улмаас танхимын хичээл, сургалтын үйл ажиллагааг зогсоосон тохиолдолд сургалтын

тасралтгүй бэлэн байдлыг хангах
1



- Тэгш хамран сургах боловсролын талаарх видео контентуудыг ашиглан эцэг

эхчүүд болон сурагчдад хөгжлийн онцлогтой хүүхэдтэй хэрхэн хамтарч

ажиллах, хамтдаа сурч хөгжих талаар мэдээллийг цувралаар хүргэсэн.

Хүүхэд бүртэй ажиллах мэдлэг, ур

чадвар, арга зүйг сайжруулах;

Тэгш хамран сургах боловсролын

талаарх хандлага, ойлголтоо

нэмэгдүүлж, хүүхдийн хөгжлийг

дэмжих;

Эерэг харилцаа, сэтгэл зүйн таатай

орчин бүрдүүлэх
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Хүүхэд бүрийн ялгаатай хэрэгцээ, тэгш хамруулан сургах, тэдний онцлог, сурах хэв маягт нийцсэн хөгжлийн цогц

дэмжлэг үзүүлэх орчин бүрдүүлэх, тохирох хэрэглэгдэхүүнээр хангах, сурлагын хоцрогдлыг нөхөх, арилгах үйл

ажиллагааг үргэлжлүүлэн үр дүнтэй хэрэгжүүлж, сурлагын амжилтад ахиц гаргах .

28 удаа

“ХӨГЖЛИЙН ОНЦЛОГТОЙ ХҮҮХДИЙН 

ХӨГЖИЛД ХАМТДАА” 
Хамран сургах тойргийн

4, 7 дугаар баг

12 сурагч

 Боловсролын хүрээлэнгийн ТХБХ-ээс ном,

сурах бичиг, гарын авлага, 1600000
төгрөгийн дэмжлэг

 Хүүхэд бүр 1000 төгрөг аяныг зохион байгуулж

2672600 төгрөгний хандив

Хөгжлийн онцлогтой хүүхэдтэй ажиллах

“Ганцаарчилсан сургалтын хөтөлбөр”-ийг 4 багш

боловсруулан хэрэгжүүлж, эцэг эх, асран

хамгаалагчтай нь байнгын эргэх холбоотой

ажиллаж хариу үйлчилгээний дэвтэр хөтөлдөг

болсон.

10.4%-ийн ахиц



2023-2024 ОНЫ ХИЧЭЭЛИЙН ЖИЛИЙН ЭХЭНД СУРГУУЛИЙНХАА

МЕНЕЖМЕНТИЙГ МӨЧЛӨГ БҮРЭЭР оношилж, ямар асуудал байна, яагаад тухайн түвшинд

үнэлэгдсэн, цаашид юуг, хэрхэн сайжруулбал дараагийн түвшин рүү хүрэх боломжтойг

тодорхойлохыг зорьсон.
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Байгууллагын менежментийн төлөвлөлт, сургуульд суурилсан багшийн мэргэжлийн хөгжлийг дэмжих 

үйл ажиллагааны бүтцийг бий болгож, ажлын гүйцэтгэл, үр дүнд суурилан багш ажлын байрандаа 

мэргэжлээ дээшлүүлэх, ур чадварт гарсан ахиц, үр дүнг тооцох 

Хамтын оролцоо, үнэлгээний үр дүнд суурилсан 

СУРГУУЛИЙН МЕНЕЖМЕНТИЙГ 

САЙЖРУУЛАХ зорилго дэвшүүлсэн.



“ТОГООЧ СОЛИЛЦОО- 2024” хамтын ажиллагаа:

Дорнод аймгийн ерөнхий боловсролын сургуулиудын 3

дугаар бүсийн сургуулиуд боловсролын байгууллагын

үйлчилгээний ажилчдын ажлын байрны онцлогтой танилцах,

ажил мэргэжлийн ур чадвараа сорих, арга туршлагаа

хуваалцах зорилгоор Халхгол сумын ЕБС, Хэрлэн сумын

ерөнхий боловсролын 8 дугаар сургуулиуд хамтран

ажилласан.

Энэхүү үйл ажиллагаагаар бид бага ангийн сурагчдад

олгодог Үдийн хоол хөтөлбөр, дотуур байрны сурагчдын

хоолны үйлчилгээний чанар, хүртээмж стандарт шаардлагад

нийцэхүйц, хүүхдэд хүртэх илчлэг тэжээллэг чанар, хоол

үйлдвэрлэл үйлчилгээний норм, технологи мөрдөлт төв

хөдөөгийн сургуульд тэгш хүртээмжтэй мөрдөгдөх байдалд

сургуулиудын ахлах тогоочийн ажлын туршлага, ур чадвар,

зохион байгуулалтаар дамжуулан чанарын ахиц гаргахыг

зорьж, ажлын байраа солин 7 хоног ажиллаж хүүхэд

багачуудад зохих журмын дагуу хоол зүйчийн зохиосон

хоолны цэс, технолгийн картын дагуу хоол үйлдвэрлэл,

үйлчилгээний ажлыг чадварлаг зохион байгуулж, арга

туршлагаа хуваалцав.

ЗӨВЛӨГЧ СУРАГЧ ХӨТӨЛБӨР -15

ТҮГЭЭН ДЭЛГЭРҮҮЛЭЛТ
Төсөл хөтөлбөрт хамрагдаж, хамт

олноороо харилцан суралцсан,хамтарч

ажилласан, туршиж хэрэгжүүлсэн

ажлын арга зүй, үр дүнгээ олон нийтийн

хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл, цахим

хуудсаар түгээхийн зэрэгцээ багш нарын

ЭШХ илтгэл, , хүүхэд хөгжүүлэх, ангитай

ажиллах арга зүйн туршлагын эмхтгэл

гаргахаар хамтран ажиллаж байна.

4 “Тэргүүлэх болон зөвлөх багшийн манлайлал” –ыг дээшлүүлэх арга хэмжээ, ахмад багшийн зөвлөх

үйлчилгээ, багш ажилтны солилцооны хөтөлбөр хэрэгжүүлэх, шилдэг туршлагыг түгээн дэлгэрүүлэх



Үүний үр дүнд:

“Язгуур баг олимпиад”, Англи хэлний “CROWN”, Монгол хэл, бичгийн масс олимпиад, сагсан бөмбөг, гар бөмбөг,

хөлбөмбөг, хөнгөн атлетик, “Эврика-2024” аймгийн төрөлжсөн олимпиадын “ТЭРГҮҮН БАЙР” цомын эзэн болсон.

“МЭРГЭЖЛИЙН ЗЭРЭГТЭЙ БАГШИЙН МАНЛАЙЛАЛ – 2024” 

ЗӨВЛӨХ БАГШ ТЭРГҮҮЛЭХ БАГШ ЗААХ АРГАЧ БАГШ 

Мэргэжлийн

зэрэгтэй багш нарын

манлайллыг нэмэгдүүлэх,

туршлагыг түгээн дэлгэрүүлэх,

харилцан суралцах зорилготой

“ХАМТЫН ХӨГЖИЛ – САЙН

БОЛОВСРОЛ” сургалт, үйл

ажиллагааг танхим, цахим

хосолсон хэлбэрээр III бүсийн

багш нарын дунд зохион

байгуулж, Халхгол, Дашбалбар,

Долоодой, 8 дугаар сургуулийн

113 багш, цахимаар Дашбалбар,

Ялалт, Халх гол сумын ерөнхий

боловсролын сургуулийн 26 багш,

удирдах ажилтан нийт 139
оролцогч хамрагдсан.

Сурагчдын заавал

эзэмших агуулгын хоцрогдлын

ялгаатай байдлыг бууруулан,

сурлагын ахицыг дэмжих

туршлагаа хуваалцах, туршин

хэрэгжүүлэх, багш нар ажлын

байрандаа хамтдаа хөгжих, заах

арга зүйг сайжруулах зорилгоор

зохион байгуулсан “Тэргүүлэх

багшийн манлайлал -2024” аянд

тус сургуулийн 40 багш

хамрагдахаас 38 тэргүүлэх багш

хамрагдсан. Аян “Миний брэнд арга

зүй”, “Сайн хичээл – Сайн

туршлага” төрлөөр явагдаж нийт

106 багш хамрагдсан.

106113 62

“Заах аргач

багшийн манлайлал -2024”

ээлжит хичээлийн чанарыг

дээшлүүлэх, хосолсон

сургалт, шавь төвтэй

сургалтын арга зүйг

сайжруулах зорилгоор

зохион байгуулагдсан

тухайн мэргэжлийн зэрэг

15 багш сайн хичээл

бэлтгэн зааж нийт 62

багш хичээлийн судалгаа

хийж хамтран суралцсан

байна.
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Багш ажилтан албан хаагчдад стрессээс сэргийлэх сэтгэлзүйн дэмжлэг үзүүлэх, ажлын байранд эерэг 

уур амьсгал бүхий байгууллагын соёлыг төлөвшүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээг үе шаттай зохион 

байгуулах 

Багш, ажилтан, албан хаагчдад сэтгэл зүйн дэмжлэг үзүүлэх, сэтгэл зүйн тулгамдсан

асуудлыг шийдвэрлэх зорилгоор сэтгэл зүйн ганцаарчилсан болон бүлгийн

зөвлөгөөг үйлчлүүлэгчтэй гэрээ байгуулан, ёс зүйн хэм хэмжээ, ёс зүйн дүрмээ

баримтлан явуулж байна.

Спортын олон төрөлт тэмцээн

Хамт олны аялал
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Сургуулийн орчинд хүүхдийн аюулгүй байдлыг хангах, аливаа гадуурхал, үе тэнгийхний дээрэлхэлтээс урьдчилан

сэргийлэх, мэдээлэл хүлээн авах, хүүхэд хамгааллын багийн үйл ажиллагааг сайжруулж, хүртээмжийг нэмэгдүүлэх,

сурах, хөгжих, төлөвших үйл явцыг дэмжих тусгайлсан арга хэмжээг багш, ажилтан, эцэг эх, асран хамгаалагч, олон

нийтийн оролцоо, түншлэлд тулгуурлан хэрэгжүүлэх үр дүнг тооцох

“Дээрэлхэлт дэлгэрэх ёсгүй” аяны хүрээнд

Үе тэнгийн

дээрэлхэлтийн

мэдээлэл хүлээн

авах санал

хүсэлтийн

хайрцаг А, Б

байранд
байршуулсан

Сурагчдын 

саналыг QR  код 

бүхий цахим 

асуулгаар 45

санал, хайрцагт 

12 санал нийт 57 

сурагчийн санал 

хүлээн авсан. 

Сургуулийн өгсөх 

шат, гадна талын 

хашаанд эерэг 

үйлдэлд уриалсан 

нөлөөллийн үгийг 

А, Б байранд 70 

ширхэг 

байршуулсан.

Анги удирдсан багш-

60 , 2-12 дугаар ангийн 

1890 сурагч , эцэг эх, 

асран хамгаалагч 110

хүнд "Дээрэлхэлт 

дэлгэрэх ёсгүй"  аяны 

хүрээнд сургалт 

зохион байгуулсан. 

6- 12 дугаар ангиуд

"Дээрэлхэл дэлгэрэх

ёсгүй" цахим

челленж хийж үе

тэнгийн найзууддаа

дээрэлхэлтээс ангид

байхыг уриалсан нь

560 хүний үзэлттэй
явж байна.

ҮР ДҮНД:

1. Сургуулийн орчинд үе тэнгийн

дээрэлхэлт үйлдэж буй 7

сурагчдыг илрүүлж анги

удирдсан багш, эцэг эх, асран

хамгаалагч нартай хамтран

ажиллалаа.

2. Сурагчид анги хамт олон найз

нөхөдтэйгөө зөв боловсон

харилцаж үе тэнгийн

дээрэлхэлтгүй сургууль

болохын төлөө хамтран

суралцаж байна.

3. Эцэг эх, асран хамгаалагч нар

хүүхэд бүр өөр өөрийн гэсэн

онцлогтой таны хүүхэд танд

нандин байдаг шиг бусдын

хүүхэд ээж, аавдаа нандин

гэдгийг тус сургалтаар ойлгож

авсан.

4. Сурагчид дээрэлхэлт бидний

сонголт биш гэдгийг ойлгож үг

үйлдлээрэй бусдыгаа манлайлж
байна.

Сургуулийн орчинд хүүхдийн аюулгүй байдлыг хангах, үе тэнгийн 

дээрэлхэлтээс урьдчилан сэргийлэх, мэдээлэл хүлээн авах   

Яаралтай үед
холбогдох утас

СНА, сэтгэлзүйчид 
мэдээллэх постер



7 Байгууллагын орчны эрсдэлийг бууруулах, дотоод хяналтыг тогтмолжуулан, тусгайлсан арга

хэмжээг хэрэгжүүлж, үр дүнг тооцох.

Сургуулийн орчинд аюулгүй байдал хангах чиглэлээр:

 Сургуулийн орчны эрсдэлийн үнэлгээ 2 удаа 82,5 хувь

 Сургуулийн 2 байрны паар задарч, аюулгүй байдлыг хангах

үүднээс санамж, зөвлөмж хүргэсэн, холбогдох дүгнэлт гаргаж

уламжилсан.

 Гамшгийн үеийн бэлэн байдлын дадлага сургуулилтад 2 удаа

давхардсан тоогоор 2682 сурагч 130 багш, ажилтан хамрагдсан.

 Авто зогсоол , хөгжлийн онцлогтой жолоочийн таних тэмдэг

Б байрны шатны хашлага, тусгай хэрэгцээт ОО өрөө тохижуулсан.

 Дугуйн зогсоол 1 удаадаа 76 дугуй байршуулах боломжтой

 Эцэг эх зохицуулагч арга хэмжээ- 1262 эцэг эх, асран хамгаалагч

 7-р багийн нутаг дэвсгэрт орших 16 хүнсний дэлгүүрт сургуулийн

ойр орчинд худалдаалахыг хориглосон хүнсний бүтээгдэхүүн

зарахгүй байх санамж бичиг хүргүүлсэн.

 Итгэлтэй утсаар өдөрт 10-15 сурагч эцэг эх,асран хамгаалагч

нартай холбогддог.

 Эрүүл хоол хүнс үдийн хоолны амталгааг улиралд 1 удаа

 Сургууль орчмын бүсийн аюулгүй зураглалыг хийлгэж

байршуулсан.

 Төсвийн 801000 төгрөгөөр галын хор 10 ширхэг авч давхар бүрт

байршуулах зэргээр эрсдлийг бууруулах хариу арга хэмжээ авч

ажилласан.
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“CROWN” АНГЛИ ХЭЛНИЙ БАГИЙН 

АНХДУГААР ОЛИМПИАД –ТЭРГҮҮН БАЙР

18 сургуулийн 384 сурагч

2023-2024 ХИЧЭЭЛИЙН ЖИЛ
ЭЕШ-ЫН АНХНЫ 800 ОНОО

“Төрийн өмчийн сургуулийн 

менежментийг сайжруулах 

төсөл” 36 долоо хоног

ОЛОН УЛСЫН ЭКО СУРГУУЛЬ 

“ХҮРЭЛ ГЭРЭГЭ”



Thank You

СУРАГЧ ТӨВТЭЙ СУРГУУЛИЙН МЕНЕЖМЕНТИЙГ 

ХАМТДАА ХӨГЖҮҮЛЦГЭЭЕ


