
ДОРНОД АЙМГИЙН 

ХӨЛӨНБУЙР СУМЫН 

ЕРӨНХИЙ БОЛОВСРОЛЫН 

СУРГУУЛЬ

2023-2024 оны хичээлийн жил



2023-2024  ОНЫ ХИЧЭЭЛИЙН ЖИЛД



ХИЧЭЭЛИЙН 2 БАЙРАНД 323 
СУРАГЧ СУРАЛЦАЖ БАЙНА.



БАГА БОЛОВСРОЛ 207 
СУУРЬ БОЛОВСРОЛ 113 
БҮЛЭГ ДҮҮРГЭЛТ 27 



МЭРГЭЖЛИЙН БАГШААР 100% 
ХАНГАГДСАН.

БАГА АНГИЙН 10 , 
СУУРЬ БОЛОВСРОЛЫН 9 БАГШ



МЭРГЭЖЛИЙН ЗЭРЭГТЭЙ
БАГШ

78 ХУВЬ
МАГИСТР 59%
БАКАЛАВР 41%

ЗӨӨВРИЙН КОМПЬЮТЕР-
100%



БАЙГУУЛЛАГЫН БҮХ
АЖИЛТАН АЛБАН ХААГЧ
НАР СУРГУУЛИЙНХАА

АЛСЫН ХАРААГ
ТОДОРХОЙЛОН
СУРГУУЛИЙН

МЕНЕЖМЕНТИЙН
ЗУРАГЛАЛАА ГАРГАН
ХЭРЭГЖҮҮЛЖ БАЙНА.



Боловсролын үйлчилгээний хүртээмж, сургуулийн менежментийг сайжруулах, 
хамтын оролцоог хангах замаар үнэлгээний үр дүнд суурилсан багшийн

хөгжлийн үйл ажиллагааг эрчимжүүлж,  чанарт ахиц гаргах

ДОРНОД АЙМГИЙН ХӨЛӨНБУЙР СУМЫН

ЕРӨНХИЙ  БОЛОВСРОЛЫН СУРГУУЛЬ



ХОСОЛСОН СУРГАЛТТАЙ ТАНХИМ

БАГШ ЗОХИЦУУЛАХ ЦАГ -38 цаг

ХӨТӨЛБӨР

1-5 ангийн 102 сурагч
1. Монгол хэл

2. Математик хичээлүүдээр сурлагын хоцрогдол

нөхөн суралцснаар анги дэвших болон улсын

шалгалтуудад амжилттай оролцох боломжоо

нэмэгдүүлсэн.

ОРОН НУТГИЙН ХӨГЖЛИЙН 

САНГААС

32.000.000 

төгрөгийн хөрөнгө оруулалт 

ЦАХИМ САН ХИЧЭЭЛ 

БАГА АНГИ- НИЙТ 109 ХИЧЭЭЛ

ДУНД АНГИ- СУДЛАГДАХУУН БҮРЭЭР 

10-12 СЭДВИЙН ХИЧЭЭЛ 136

Суралцагч зайн, цахим болон бусад хэлбэрээр боловсрол эзэмшихэд шаардлагатай нөхцөлийг бүрдүүлэх, сургалтын 

цахим систем хөгжүүлэх, гамшгийн улмаас танхимын хичээл, сургалтын үйл ажиллагааг зогсоосон тохиолдолд сургалтын 

тасралтгүй бэлэн байдлыг хангах.

БАГА, СУУРЬ БОЛОВСРОЛЫН 245 ЦАХИМ ХИЧЭЭЛ



З

ЕDUTEN, PEARSON СУРГАЛТ 

АМЖИЛТТАЙ ХЭРЭГЖИЖ ҮР 

ӨГӨӨЖӨӨ ӨГЧ ЭХЭЛСЭН.





Ялгаатай хэрэгцээтэй хүүхдийг 

боловсролд тэгш хамруулан сургах, тэгш 

боломж олгох орчныг бүрдүүлж, тэдний 

онцлог, сурах хэв маягт нийцсэн 

хөгжлийн цогц дэмжлэг үзүүлэх.

2024-2025 оны хичээлийн жилийн сургалтын

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх төлөвлөлтөд ялгаатай

хэрэгцээтэй хүүхдийг хамруулах бэлтгэл ажлын

хүрээнд:

· Сургуулийн насны ялгаатай хэрэгцээтэй

сурагчдын судалгаа гаргах

· Ялгаатай хэрэгцээний төрлийг тодорхойлох

· Суралцагчийн онцлог, хэрэгцээнд тулгуурласан

сургалтын төлөвлөгөө боловсруулах

· Төлөвлөгөө боловсруулах аргачлалд суралцах

· Ганцаарчилсан сургалтыг хэрэгжүүлэн ажиллаж

буй туршлагаас суралцах

· БЕГ-ын даргын 2024 оны 03 сарын 25-ны өдрийн

А/81 тушаалаар батлагдсан “ Хөгжлийн

бэрхшээлтэй суралцагч боловсрол эзэмшихэд

ашиглах ном гарын авлага сургалтын

хэрэглэгдэхүүн , тоглоом наадгайд тавигдах

шаардлага” ыг судлах

Хөгжлийн бэрхшээлтэй сурагчийн суралцах, хөгжих

орчин бүрдүүлэх зэрэг ажлуудыг төлөвлөөд байна.

СУДАЛГАА
зорилтот 16 сурагч



Малчин болон алслагдсан бүс нутагт амьдарч байгаа өрхийн хүүхэд, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн

хөгжлийг хувилбарт сургалт, үйл ажиллагаагаар дэмжих, 5 настай хүүхэд бүрийг сургуулийн өмнөх

боловсролын үйлчилгээнд хамруулан сургуульд элсэн суралцах бэлтгэх хангах

15%

31%

10%

18%

0

2%

2%

0% 50% 100% 150%

хэл яриа

тоо тоолол

нийгэмшхүй

б.ухаан

хөгжим

бие бялдар

зураг 

Сургуульд бэлтгэгдсэн байдлын үнэлгээ

анхаарах 
шаардлагатай

хангалттай

СББҮ
хэлэлцүүлэг
СӨБ-8 багш

МАЛЧНЫ ХҮҮХЭД - 49%

100% 
166 хүүхэд

ХАМРАГДДАГ.

ДОТУУР БАЙРАНД
69 хүүхэд амьдардаг

ЗУНЫ СУРГАЛТАД
5 НАСТАН

82% 



Улаанбаатар хотноо «ЕБС ийн

менежментийг дэмжих арга зүй» сургалт

үндэсний хэмжээний ЕБС -иудын

удирдах ажилтнуудын хүрээнд зохион

байгуулагдсан. Сургуулийн

менежментийн үр дүнтэй оновчтой аргыг

судлах, сургуулийн богино, дунд

хугацааны, хэтийн төлөвлөлтийг

боловсруулах арга зүйд суралцан улмаар

сургуулийн менежментийг тодорхойлох

сургалтыг сургуулийн захирал нийт 42

багш ажилтан, албан хаагч нарт зохион

байгуулж, сургуулийн зорилго, зорилтоо

тодорхойлсон. Сургуулийн АЛСЫН

ХАРАА, 2023-2024 оны хичээлийн жилийн

сургуулийн зорилго зорилт, үндсэн

чиглэл, олонхийн саналаар гаргаж ирсэн

үйл ажиллагаануудыг эрэмбэлж

төлөвлөх шатандаа ороод байна.

ДОРНОД АЙМГИЙН ХӨЛӨНБУЙР СУМЫН

ЕРӨНХИЙ  БОЛОВСРОЛЫН СУРГУУЛЬ

Байгууллагын менежментийн төлөвлөлт, сургуульд суурилсан багшийн мэргэжлийн хөгжлийг дэмжих

үйл ажиллагааны бүтцийг бий болгож, ажлын гүйцэтгэл үр дүнд суурилан багш ажлын байрандаа мэргэжлээ

дээшлүүлэх, ур чадварт гаргасан ахиц, үр дүнг тооцох.

Боловсролын ерөнхий газрын

2024.01.23-ны өдрийн 01/234 тоот

ХАМТРАН АЖИЛЛАХ ТУХАЙ албан

бичгийн хүрээнд аймаг бүрээс шинээр

сонгогдсон ерөнхий боловсролын 163

сургуулийн нэгээр сонгогдон

сургуулийн менежментийг сайжруулах

зураглал, төлөвлөлт боловсруулан

хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.

Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын

“2023 оныг сургалтын байгууллагын

менежментийг сайжруулах жил болгон

зарлах тухай” А/01 дүгээр тушаалын

хүрээнд 2024 онд сургуулийн

менежментийг дэмжин хамтран

ажиллах 2 удаагийн сургалтад

удирдлагын багаар, 1 удаагийн

зөвлөн туслах үйл ажиллагаанд

сургуулийн 40 багш ажилтан албан

хаагчид хамрагдан ажиллалаа.



Сургуулийн алсын хараа:  

ЗОРИЛГОО ТОДОРХОЙЛСОН, БУСДЫГ ХҮНДЭТГЭДЭГ, ЭРҮҮЛ СУРАГЧ

СУРГУУЛИЙН ЗОРИЛГО

ӨӨРИЙН УДИРДЛАГАТАЙ, ЭНЭРЭХ СЭТГЭЛТЭЙ, ЭРҮҮЛ СУРАГЧ 

Хүүхдийн дүр төрх:

Өөртөө итгэлтэй, эерэг хандлагатай, эрүүл бие бялдартай сурагч

ТЭРГҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ:
Зорилт 1: Бие даан суралцах чадвар эзэмшүүлэх

Зорилт 2: Харилцааны эерэг уур амьсгал бүрдүүлэх

Зорилт 3: Эрүүл дадал хэвшилд сургах

Зорилт 1:
- Миний дэвтэр намайг 

илэрхийлнэ \хөтөлбөр \

- Ээлжит хичээлийн 

бэлтгэл үйл ажиллагаа\

арга зүй, 

хэрэглэгдэхүүн\

БШУЯ- НЫ ЗОРИЛГО

Хамтын оролцоо,

үнэлгээний үр дүнд суурилан

цэцэрлэг, сургуулийн

менежментийг сайжруулж,

боловсролын үйлчилгээнд

хүртээмж, чанарт ахиц

гаргах

БШУГ-ЫН ЗОРИЛГО

Багшийн мэргэжлийн

хөгжлийн үйл ажиллагаа,

арга зүйг дээшлүүлэх,

сургууль цэцэрлэгийн бүсийн

хамтын үйл ажиллагааг

сайжруулах, үнэлгээний үр

дүнд суурилсан цэцэрлэг,

сургуулийн менежментийг

сайжруулахад хамтран

ажиллаж, боловсролын

үйлчилгээний хүртээмж,

чанарт ахиц гаргаж буй, сайн

туршлага, үйл ажиллагааг

түгээн дэлгэрүүлнэ.

Орон нутгийн оролцоо

дэмжлэг

Сургуулийн зорилго,

зорилтыг дэмжсэн төсөл

хөтөлбөр, санаачлагыг

дэмжих, хамтран ажиллах

Зорилт 2:

• Бид сонсъё хамтдаа шийдье 

\нөлөөллийн үйл ажиллагаа\

• Миний сургууль миний хөгжих 

орчин үйл ажиллагаа

Зорилт 3:

• Урьдчилан 

сэргийлэх үйл 

ажиллагаа

• Шүд эрүүл бол бие 

эрүүл 

эрүүлжүүлэх үйл 

ажиллагаа

Шалгуур үзүүлэлтүүд:

1. Бие даан суралцах чадварыг 10 дээш хувиар ахиулна.

2. Харилцааны эерэг уур амьсгал бүрдүүлсэн ангийн сурагчдын эзлэх хувь 7 хувиар ахиулна

3. Шүдний өвчлөлтэй хүүхдийн эзлэх хувийг 10 хувиар  бууруулна

СУРАГЧДАД ТУЛГАМДСАН 

АСУУДАЛ

• Бие даан суралцах чадвар 

/хувь/

• Сурагчдыг хөгжүүлэх, 

төлөвшүүлэх үйл 

ажиллагааны ахиц үр дүн 

/76.8%/

• Шүдний өвчлөлтэй хүүхэд 

/60%/

Эцэг, эхийн асран 

хамгаалагчдын оролцоо 

дэмжлэг:

• Хүүхдийн эзэмшиж буй 

чадвар дадлыг үнэлж, 

хүүхдүүдтэйгаа байнга 

хамтран суралцаа арга 

барилд суралцаж бодит үр 

дүнгээр үнэлэх.

Дорнод аймгийн Хөлөнбуйр сумын ерөнхий боловсролын сургуулийн 

менежментийн зураглал



Боловсролын ерөнхий хууль, сургуулийн өмнөх болон ерөнхий боловсролын тухай 

хууль болон сургуулийн менежментийн төлөвлөлтийг суралцагч, эцэг эх, асран 

хамгаалагч, багш, ажилтан, иргэд, олон нийтэд, сурталчлан таниулах, тэдний 

оролцоотой хэрэгжүүлэх

СУРАГЧИЙН ХУВИЙН СУРАХ ХҮЧИН ЧАРМАЙЛТ /33 ХУВЬ/

БАГШИЙН ХҮЧИН ЧАРМАЙЛТ /33 ХУВЬ /

ЭЦЭГ ЭХЧҮҮДИЙН ХҮҮХДҮҮДЭЭ ДЭМЖИХ /33 ХУВЬ/ 

эцэг эх, асран хамгаалагчдын анхдугаар

зөвлөгөөнд 1-9 дүгээр ангийн сурагчдын 191

эцэг эх, асран хамгаалагч, хүүхдийн өмнө

үүрэг хүлээсэн ард иргэд, олон нийт, нутгийн

удирлагууд оролцсон.

- Шинэ сэргэлтийн бодлого- Боловсролын багц

хуулийн тухай сурталчлан мэдээлэл өгөх

- Боловсролын хуулийг хэрэгжүүлэгч олон нийт,

иргэд, эцэг эх, асран хамгаалагч нарын эрх

үүргийг танилцуулах, хамтран хэрэгжүүлэх

Салбарын зорилго, зорилтыг түгээх, үйл

ажиллагаандаа тусган хэрэгжүүлэх:

 БШУЯ-ны зорилго, зорилт

 БШУГ-ын зорилго, зорилт

 ЕБС-ийн менежментийн төлөвлөлтийг

үр дүнтэй хэрэгжүүлэх

 Сургуулийн алсын харааг төлөвлөх, 

хэрэгжүүлэх

Танхимаар

Цахимаар

Хуудсаар



БШУГ -ын мэргэжилтэн

Б.Эрдэнэтуяагаар ахлуулсан

сургуулийн менежментийг

сайжруулахад хамтран

ажиллаж зөвлөн туслах

багийн ажлын

хүрээнд сургалтад

хамрагдан, оношлогоо

үнэлгээ, фокус

ярилцлага, ээлжит

хичээлийн зохион

байгуулалтад анализ

хийсний үндсэн дээр

сургуулийн менежментийн

зураглалд дүн шинжилгээ

хийж

ДОРНОД АЙМГИЙН ХӨЛӨНБУЙР СУМЫН

ЕРӨНХИЙ  БОЛОВСРОЛЫН СУРГУУЛЬ



Зорилт нэг. Ээлжит хичээлийг РУБРИК

ажиглалтын хуудас ашиглан ээлжит хичээл

зохион байгуулсан байдал, хүрсэн үр дүн

РУБРИК ажиглалтын хуудсаар дүгнэгдсэн 

байдал / Нийт 12 багш /

ТЭРГҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ:
Зорилт 1: Бие даан суралцах чадвар эзэмшүүлэх

Зорилт 2: Харилцааны эерэг уур амьсгал бүрдүүлэх

Зорилт 3: Эрүүл дадал хэвшилд сургах

Хоёр. Сурагчдын төлөвшлийн талаарх зорилтод үйл 

ажиллагаа, хэрэгжилт

Гурав: Эрүүл хүүхэд - шүдний өвчний эмчилгээ,

нөлөөллийн ажил



Багшийн мэргэжлийн хөгжлийг дэмжих үйл ажиллагааны 

бүтцийг бий болгож, ажлын гүйцэтгэл, үр дүнд суурилан 

багшийн мэргэжлийн хөгжлийн үндэсний цахим системийг 

ашиглан багш ажлын байрандаа мэргэжлээ дээшлүүлэх, ур 

чадварт гарсан ахиц, үр дүнг  тооцох

Багшийн хөгжлийн бодлогыг 

толдорхойлох, багшийн мэргэжил 

дээшлүүлэх төлөвлөгөөг батлуулах,  

хэрэгжүүлэх, зохион байгуулах, 

тайлагнах

БАГШ ХӨГЖИЛ-МАНЛАЙЛАЛ 

хөтөлбөрийг боловсруулан 2023 оны 12 

сарын 18-ны өдрийн 18/04 тоот 

тогтоолоор Хөлөнбуйр сумын ИТХ -аар 

батлуулан хэрэгжүүлж байна.
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БАГШИЙН ХӨГЖИЛ МАНЛАЙЛАЛ

БАГШИЙН ХӨГЖЛИЙГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨР

Зорилт-1

Багш мэргэжил, ур чадвараа хөгжүүлэх нөхцөл,

боломжийг бүрдүүлэх

Зорилт-2

Багшлах арга зүйд тулгамдаж байгаа

асуудлыг судлаж, шийдвэрлэх

арга замыг тодорхойлох

Зорилт-3

Багшийн хөгжлийг дэмжих олон талт үйл

ажиллагааг зохион байгуулж, багшийн

манлайллын үнэлэмжийг нэмэгдүүлэх



Багш хөгжлийн төвийг
түшиглэн ажлын байран
дээрээ мэргэжлийн ур
чадвараа тасралтгүй

хөгжүүлэх

Цахим сургалтын

хэрэглэгдэхүүн, тэргүүн
туршлагуудын сан

бүрдүүлэх

Нийгмийн асуудлыг
хамтдаа шийдвэрлэх

Presentation title 21

Багш мэргэжил, ур чадвараа хөгжүүлэх нөхцөл, боломжийг бүрдүүлэх

Харилцан мэдээлэл, 
туршлага солилцдог, 

өөрсдийгөө хөгжүүлдэг
мэдээллийн цахим аргаар

багш хамтдаа хөгжих
боломжийг бүрдүүлэх



Багш хөгжлийн төвийг
түшиглэн ажлын байран
дээрээ мэргэжлийн ур
чадвараа тасралтгүй

хөгжүүлэх

Цахим сургалтын
хэрэглэгдэхүүн, тэргүүн

туршлагуудын сан
бүрдүүлэх

Нийгмийн асуудлыг
хамтдаа шийдвэрлэх

Presentation title 22

Багш мэргэжил, ур чадвараа хөгжүүлэх нөхцөл, боломжийг бүрдүүлэх



Цахим сургалтын
хэрэглэгдэхүүн, тэргүүн

туршлагуудын сан
бүрдүүлэх

Нийгмийн асуудлыг
хамтдаа шийдвэрлэх

Presentation title 23

Багш мэргэжил, ур чадвараа хөгжүүлэх нөхцөл, боломжийг бүрдүүлэх



Нийгмийн асуудлыг
хамтдаа шийдвэрлэх

Presentation title 24

Багш мэргэжил, ур чадвараа хөгжүүлэх нөхцөл, боломжийг бүрдүүлэх



Нийгмийн асуудлыг
хамтдаа шийдвэрлэх

Presentation title 25

Багш мэргэжил, ур чадвараа хөгжүүлэх нөхцөл, боломжийг бүрдүүлэх



Зорилт-2 Багшлах арга зүйд 

тулгамдаж байгаа асуудлыг 

судлаж, шийдвэрлэх 

арга замыг тодорхойлох

2.1 Багшийн мэргэжил

дээшлүүлэх хэрэгцээний судалгааг

тогтмолжуулж, багшийн хөгжүүлэх

чиг хандлага, эрэлт хэрэгцээнд

тулгуурласан сургалт зохион

байгуулах

2.2 Багшийн мэргэжил ур

чадвараа дээшлүүлэх хэрэгцээний

судалгаанд үндэслэн түвшин бүрт

/багш өөрийгөө хөгжүүлэх,

сургуулийн орон нутгийн, үндэсний

/ тохирсон богино, урт хугацааны

сургалтуудын хувилбарт хөтөлбөр

боловсруулан хэрэгжүүлэх

БАГШИЙН ХӨГЖЛИЙН ТӨЛӨВЛӨЛТ

СУРГАЛТ АЯЛАЛ-24

АЖЛЫН БАЙРАН ДАХЬ 

СУРГАЛТ



Зорилт-3 Багшийн хөгжлийг 

дэмжих олон талт үйл 

ажиллагааг зохион 

байгуулж, багшийн 

манлайллын үнэлэмжийг 

нэмэгдүүлэх

“Залуу багш –манлайлал” 22-30 

настай багш нарын  ур авьяасын 

уралдаан

“Зочин багш” 

багш солилцооны

үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх

Шилдэг багш, ахиц 

амжилттай ажиллаж байгаа 

залуу багш нарыг 

урамшуулан алдаршуулах

Тасралтгүй хөгжил -

та биднээс

мэргэжлийн зэрэгтэй багш 

нарын үйл ажиллагаа

Зөвлөх багшийн 

зөвлөгөө

Чадварлаг багш 



ЭРХ ЗҮЙН ОРЧИН

Багш, ажилтан, албан хаагчдад стрессээс сэргийлэх сэтгэлзүйн дэмждэг үзүүлэх, ажлын байранд эерэг уур амьсгал бүрдүүлж

байгууллагын соёлыг төлөвшүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээг үе шаттай зохион байгуулах.



Сургууль, дотуур байрны орчинд хүүхдийн

аюулгүй байдлыг хангах, аливаа гадуурхалт, 
дарамт, үе дэнгийн дээрэлхэлтээс урьдчилан
сэргийлэх, мэдээллийг хүлээн авах, хүүхэд

хамгааллын багийн үйл ажиллагааг сайжруулж, 
хүртээмжийг нэмэгдүүлэх, сурах, хөгжил

төлөвших үйл явцыг дэмжих тусгайлсан арга
хэмжээг багш, ажилтан, эцэг, эх, асран

хамгаалагч олон нийтийн оролцоо, түншлэлд
тулгуурлан хэрэгжүүлэх үр дүнг тооцох.

Сургуулийн бодлогын түвшинд:
Энэ хичээлийн жилээс эхлэн сургууль, дотуур

байрны орчин дахь хүүхэд хамгааллын асуудалд

онцгойлон анхаарч, сургууль, дотуур байрны орчинд

хүүхдийг аливаа хэлбэрийн дарамт, хүчирхийлэл,

ялгаварлан гадуурхалд өртөхөөс урьдчилан сэргийлэх,

хамгаалах чиглэлээр зөвхөн Хөлөнбуйр сумын ЕБС-

ийн орчин, дотуур байрын орчинд мөрдөх сургуулийн

журмуудыг боловсруулан мөрдөж хэвшил болгож

байна.

1.Хөлөнбуйр сумын ЕБС-ийн орчинд хүүхэд

дээрэлхэлтэд өртөхөөс урьдчилан сэргийлэх журам

2.Хөлөнбуйр сумын ЕБС-ийн дотуур байрын орчинд

хүүхэд дээрэлхэлтэд өртөхөөс урьдчилан сэргийлэх

журам

3.Хөлөнбуйр сумын ЕБС, дотуур байрын орчинд хүүхэд

хамгааллын үйлчилгээ үзүүлэх журам

4.Хөлөнбуйр сумын ЕБС, дотуур байрын камер хянах

журам

5.Дотуур байранд нэвтрэх иргэдийн үйлчлүүлэх журам

6.Хөлөнбуйр сумын ЕБС-ийн дотуур байрын өдөр

тутмын үйл ажиллагааны журам зэргийг боловсруулан

зорилтод шаардлагатай багш, ажилтан, эцэг эх асран

хамгаалагч, итгэмжлэгдсэн асран хамгаалагч нарт

уншиж танилцуулан баталгаажуулнаар үйлчилгээ

журам мөрдөн ажиллаж байна.



5. Сургуулийн хөндлөнгийн үнэлгээ- БШУЯ, ЭМЯ-тай хамтарсан ЕБС-

ийн эрүүл ахуй, халдвар хамгааллын нөхцөлийг шалгах хяналтын хуудсаар 

тус тус холбогдох шалгалт үнэлгээг хийлээ. Үнэлгээгээр/5 байгууллагын 

дунджаар/ 86,3 хувьтай бага эрсдэлтэй гэж үнэлэгдсэн.

2023-2024 оны хичээлийн жилд сургуулийн болон дотуур 

байрын гадаад, дотоод орчны эрсдлийн үнэлгээг БШУЯ, 

БСҮХ, ЭМЯ, БШУ, ЕБС

1. Сургуулийн өөрийн үнэлгээг БШУС-ын 2022.11.09-ний өдрийн А/453 Журам батлах 

тухай ЕБС, дотуур байрын орчинд хүүхэд хамгааллын үйлчилгээ үзүүлэх өөрийн 

үнэлгээний загвар болон, ЕБС-ийн орчны аюулгүй байдлын эрсдлийн үнэлгээ, ЕБС-ийн 

дотуур байрын орчны эрсдлийн үнэлгээг/MNS-6782;2019

2. Сургуулийн хөндлөнгийн үнэлгээ - БШУЯ-ны Төлөвлөгөөт хяналт шалгалт хийх 

тухай 2023.10.20-ны өдрийн 03-00/27 тоот удирдамжийн хүрээнд 03/6.1-2 ЕБ эзэмшүүлэх 

үйл ажиллагааг шалгах, 03/6.1-5 ЕБС-ийн дотуур байрын үйлчилгээг шалгах хяналтын 

хуудсаар гадаад дотоод орчин үнэлэхүйлажиллага

3. Сургуулийн хөндлөнгийн үнэлгээ- БШУГ-ын даргын 2023.10.06-ны өдөр 

батлагдсан удирдамж ЕБС, цэцэрлэгийн үйл ажиллагааг мэргэжлийн удирдлагаар 

хангах, зөвлөн туслах үйл ажиллагааны хүүхэд хөгжил, хамгааллын чиглэлээ

4. Сургуулийн хөндлөнгийн үнэлгээ-БШУЯ, БСҮХ-гийн захирлын 2023.10.27-ны 

өдрийн 376 тоот хамтран ажиллах тухай албан тоотын хүрээнд ЕБС-ийн дотуур байрын 

хүчин чадал, орчны ажиглалтын хуудсаар ажиглалт, судалгаа, үнэлгээ 

хийх 

Байгууллагын орчны эрсдлийг

бууруулах, дотоод хяналтыг
тогтмолжуулан, тусгайлсан арга

хэмжээг хэрэгжүүлж, үр дүнг тооцох.

Сургуулийн “Алсын хараа-2050”, сургуулийн менежментийн

зураглалыг төлөвлөх ажлын хүрээнд “Манай сургууль - 2050 онд - Миний

мөрөөдөл биелэнэ” зургийн уралдааныг насны онцлогоор 2 шаттай зохион

байгуулж, хүүхдэд ээлтэй эко орчин бүхий сургуулийн эскиз зураглал гаргах

төлөвлөлтийн ажил эхлээд байна.
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СУРГАЛТЫН ТААТАЙ ОРЧИНГООР
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ЭРХЭМ ХҮНДЭТ ЭЦЭГ ЭХ, АСРАН ХАМГААЛЧИД,  ЭРДЭМТЭН БАГШ НАР ТА 

БИДНИЙ  ЗОРИЛГО НЭГ....

ҮР ХҮҮХДЭЭ ШАВЬ НАРАА 

САЙН ХҮН БОЛГОХ....




